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Wahl regierungsrätlicher Kommissionen für die Amtszeit 2022/26  

Im Hinblick auf den Beginn der neuen Amtsperiode am 1. April 2022 werden für die 
regierungsrätlichen Kommissionen interessierte und kompetente Personen gesucht, 
die sich an dieser spannenden Schnittstelle zwischen Politik, Verwaltung und 
Gesellschaft einbringen möchten. 
Das Ziel des Regierungsrats ist es, bei der Zusammensetzung verschiedene 
Altersgruppen zu berücksichtigen und einen Anteil von mindestens 30 Prozent 
Frauen bzw. Männer zu erreichen. 

Kommissionen der Bildungs- Kultur- und Sportdirektion 
Für die Amtszeit vom 1. April 2022 bis 31. März 2026 sind die nachfolgend 
aufgeführten regierungsrätlichen Kommissionen zu besetzen. Bewerbungen sind bis 
17. Dezember 2021 per E-Mail zu richten an: Bildungs- Kultur- und Sportdirektion, 
Rheinstrasse 31, 4410 Liestal. Kontakt: gaby.tanner@bl.ch, 061 552 50 64. Weitere 
Informationen finden Sie im Internet unter www.bl.ch/rr-kommissionen. 

Fachkommission für Sportfragen  
Rechtsgrundlage: § 7 der Verordnung zum Gesetz über die Sportförderung (630.11) 
Anforderungsprofil 
Kompetenzen 

– Hohe Sportaffinität 

– Vertiefte Kenntnisse der Strukturen des öffentlich-rechtlichen und des 

privatrechtlichen Sports 

– Verständnis für sportpolitische Zusammenhänge 

– Strategisches und sportartenübergreifendes Denken 
Erfahrungen 

– Tätigkeit in Jugend+Sport und/oder Erwachsenensport, in einem Sportverein, 

Sportverband oder langjährige berufliche Erfahrung als Sportlehrperson 

Fachkommission Kunst Basel-Landschaft (Fachkommission Kunst) 
Rechtsgrundlage: § 4-5 der Verordnung über die Kulturförderung (SGS 600.11) 
Anforderungsprofil 
Kompetenzen 

– Ausgewiesene fachliche Kompetenzen im Bereich der Bildenden Künste 

(Studium der Kunstgeschichte oder der angewandten Künste und/oder 

langjährige Praxis als Künstler/in)  

– Vernetzung in und Kenntnisse der Kunstszene der Region Basel und 

insbesondere des Kantons Basel-Landschaft 

– Ggf. besondere Kenntnisse im Bereich der Medienkunst (Videokunst und 

Künstlerfilme, computerbasierte Kunst) und die Bereitschaft der Mitbetreuung 

der Sammlung dotmov.bl 

– Gute mündliche Ausdrucksfähigkeit 
  

http://www.bl.ch/rr-kommissionen
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Erfahrungen 

– Berufliche Erfahrung im Bereich der Bildenden Kunst (als Kunsthistoriker/in,  
-vermittler/in oder als Künstler/in) 

– Ggf. Erfahrung in der Arbeit in Gremien 
Bereitschaft, neben mehreren Kommissionssitzungen pro Jahr kulturelles.bl an 
öffentlichen Kulturveranstaltungen zu vertreten. 

Fachkommission Theater Board Augusta Raurica (Theater Board) 
Rechtsgrundlage: § 6-7 der Verordnung über die Kulturförderung (SGS 600.11) 
Anforderungsprofil 
Kompetenzen 

– berät über das Programm des offiziellen Spielplans des Theater Augusta 

Raurica  

– erstellt ein Nutzungs- und Betriebsreglement für die Bereiche Programm und 

Veranstaltungen, betriebliche und technische Organisation, Sicherheit sowie 

Vermietungstarife und setzt dieses um 

– sorgt für ein gutes Einvernehmen mit den Anwohnerinnen und Anwohnern.   
Erfahrungen 

– Die Mitglieder verfügen über spezifische Fachkenntnisse oder ausgewiesene 

Interessen in den Bereichen Theater, Musik, Film oder kulturelle Openair-

Veranstaltungen 

– Erfahrung im Umgang mit politischen und verwaltungsinternen Abläufen. 

– Ggf. Erfahrung in der Arbeit in Gremien 
Bereitschaft, neben mehreren Kommissionssitzungen pro Jahr an den 
Veranstaltungen im Rahmen der Theaterbespielung den Kanton zu vertreten. 

Jugendrat  
Rechtsgrundlage: Verordnung über den Jugendrat (SGS 146.96) 
Anforderungsprofil 
Voraussetzung 

– Zwischen 14 und 26 Jahre alt  
Kompetenzen 

– Interessensvertretung der Jugend gegenüber dem Regierungsrat und der 

Öffentlichkeit 

– Interesse an Jugendfragen und politischen Themen allgemein 

Kommission für Ausbildungsbeiträge  
Rechtsgrundlage: § 21 Gesetz über Ausbildungsbeiträge (SGS 365) 
§ 2 Verordnung zum Gesetz über Ausbildungsbeiträge (365.11) 
Anforderungsprofil 
Voraussetzung 

– Kenntnisse des Bildungswesens 

– Kenntnisse der sozialen Bedingungen des Wirtschaftsraums 

Nordwestschweiz 

– Verständnis für bildungs- und familienpolitische sowie soziale 

Zusammenhänge 
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Erfahrungen 

– Berufliche Erfahrung 

– Tätigkeiten auf Verbandsebene oder in pädagogischen Funktionen 

Kommission Leistungssportförderung 
Rechtsgrundlage: § 7–9 der Verordnung über die spezielle Förderung von 
sportbegabten Jugendlichen (SGS 640.51) 
Anforderungsprofil 
Voraussetzung 

– Vertiefte Kenntnisse der Strukturen des privat-rechtlichen Sports 

– Vertiefte Kenntnisse des Bildungssystems im Kanton Basel-Landschaft 

– Hohe Sportaffinität 

– Gute politische und sportpolitische Vernetzung 

– Strategisches Denken mit Blick auf die Überprüfung und Weiterentwicklung der 

Angebote und der Rahmenbedingungen für die Leistungssportförderung  
Erfahrungen 

– Tätigkeiten in Jugend+Sport und/oder Erwachsenensport, in einem 

Sportverein, Sportverband oder im Schulsport 
 
Koordinationsstelle Fahrten von mobilitätseingeschränkten Personen beider 
Basel (KBB) 
Rechtsgrundlage: § 4 der Vereinbarung über die Beitragsleistung an Fahrten von 
mobilitätseingeschränkten Personen (SGS 480.111) 
Anforderungsprofil 
Voraussetzung 
– ist Nutzerin oder Nutzer der Fahrten für mobilitätseingeschränkte Personen 

(KBB-Fahrten); 
– ist interessiert an Fragen zur Mobilität und Fahrten für 

mobilitätseingeschränkten Personen; 
– ist nach Möglichkeit vernetzt in der Region Basel, insbesondere im Kanton 

Basel-Landschaft 

Kulturrat 
Rechtsgrundlage: § 2-3 der Verordnung über die Kulturförderung (SGS 600.11) 
Anforderungsprofil 
Voraussetzung 

– berät die Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion im Bereich der zeitgenössischen 

Kunst- und Kulturförderung; 

– initiiert und beteiligt sich aktiv an Kulturdebatten; 

– berät über regionale und grenzüberschreitende Kooperationen; 

– berät über Subventionsanträge von basellandschaftlichen Institutionen; 

– arbeitet Vorschläge zur Ausrichtung von Kultur-, Sparten- und Förderpreisen 

zuhanden des Regierungsrates aus; 

– nimmt an öffentlichen Kunst- und Kulturveranstaltungen in der Region Basel teil 

und repräsentiert an diesen den Kanton. 
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Erfahrungen 

– Ausgewiesene fachliche Kompetenz in Bezug auf das professionelle 

Kulturschaffen in der Region Basel. 

– Erfahrung im Umgang mit politischen und verwaltungsinternen Abläufen. 

– Gute Vernetzung im Baselbieter Kulturleben. 
Bereitschaft, neben mehreren Kommissionssitzungen pro Jahr den Kanton an 
öffentlichen Kulturveranstaltungen nach aussen zu repräsentieren. 
 

Kommissionen der Bau- und Umweltschutzdirektion 
Für die Amtszeit vom 1. April 2022 bis 31. März 2026 sind die nachfolgend 
aufgeführten regierungsrätlichen Kommissionen neu zu besetzen. Bewerbungen sind 
bis 17. Dezember 2021 online unter www.bl.ch/jobs über das entsprechende Inserat 
einzureichen. Weitere Informationen finden Sie auch im Internet unter www.bl.ch/rr-
kommissionen. 

Baurekurskommission 
Rechtsgrundlage: § 134 Raumplanungs- und Baugesetz (SGS 400) 
Anforderungsprofil 
Kompetenzen 

– Staats- und Verwaltungsrecht, insbesondere Bau-, Raumplanungs-, Umwelt- 

und Energierecht 

– Verwaltungsrechtspflege 

– Architektur, Ingenieurwesen, Ortsbild- und Denkmalpflege, Vermessung, 

Grundbuch 
Erfahrungen 

– Berufserfahrung (Architektur, Ingenieurwesen, Rechtsanwendung, Bauwesen) 

– Kommissionsarbeit (Gemeinde, Berufsverband etc.) 

– Sichere Ausdrucksweise (schriftlich, mündlich), Auftreten an Augenscheinen 

Kommission für Arealüberbauungen 
Rechtsgrundlage: § 36 Verwaltungsorganisationsgesetz (SGS 140) 
Anforderungsprofil 
Kompetenzen 

– Fachleute aus den Bereichen Architektur, Landschaftsarchitektur oder 

Raumplanung 

– Soziale (persönliche) Qualifikation in der Kommunikation  
Erfahrungen 

– Berufliche Erfahrungen in Arealplanungen und städtebaulichen Planungen 

– Teilnahme oder Begleitung von Studienaufträgen und im Wettbewerbswesen 

– Ständige Fortbildung in den Fachgebieten der Kommissionsaufgaben. 

Tätigkeiten in fachlichen Gremien oder auf Verbandsebene (SIA, BSA etc.) 
  

http://www.bl.ch/jobs
http://www.bl.ch/rr-kommissionen
http://www.bl.ch/rr-kommissionen
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Kommission für Denkmal- und Heimatschutz 
Rechtsgrundlage: § 13 Denkmal- und Heimatschutzgesetz (SGS 791) 
Anforderungsprofil 
Kompetenzen 

– Sie verfügen über Kenntnisse und Erfahrungen in der Denkmal- und 

Ortsbildpflege, z.B. der Architektur, des Städtebaus, der 

Landschaftsarchitektur, der Kunst- und Architekturgeschichte, der 

Restaurierung, der historischen Handwerkstechniken, der Inventarisation oder 

der Raumplanung 
Erfahrungen 

– Sie sind eine kommunikative Persönlichkeit mit lösungsorientierter 

Arbeitsweise 

Kommission zur Beurteilung von Risikoermittlungen 
Rechtsgrundlage: Verordnung über die Kommission für Risikoermittlungen (SGS 
144.33) 
Anforderungsprofil 
Kompetenzen 
Die Kommissionsmitglieder sollen Kompetenzen aus mindestens einem der 
folgenden Gebiete mitbringen: 

– Medizin 

– Biologie 

– Bio-/Gentechnologie 

– Sicherheitstechnik 

– Brandschutztechnik 

– Transportwesen 

– Arbeitnehmervertretung 
Erfahrungen 

– In der Ermittlung, Bewertung oder Beurteilung von Risiken 

Task-Force Anti-Stau 
Rechtsgrundlage: § 43a Strassengesetz (SGS 430) 
Anforderungsprofil 
Kompetenzen 

– Kenntnisse im Verkehrs- und Staumanagement 

– Verständnis für die Zusammenhänge und Abhängigkeiten zwischen einem 

funktionierenden Verkehrsnetz, der Wirtschaft und einer mobilen Gesellschaft 

– Vertiefte Kenntnisse des öffentlichen Verkehrsnetzes der Nordwestschweiz 

– Profundes Wissen über die Finanzierung der Verkehrsnetze auf nationaler und 

kantonaler Ebene 
Erfahrungen 

– Berufliche Erfahrung in einem oder mehreren der nachfolgenden Bereiche: 

Verkehrsplanung und -management, Strassenbau, Bauplanung, Bau- und 

Verkehrslogistik 
Aktive Rolle in einer Organisation, die sich mit der Problematik von Verkehrs- und 
Staufragen auseinandersetzt 
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Kommissionen der Finanz- und Kirchendirektion 
Für die Amtszeit vom 1. April 2022 bis 31. März 2026 sind die nachfolgend 
aufgeführten regierungsrätlichen Kommissionen neu zu besetzen. Bewerbungen sind 
bis 17. Dezember 2021 per E-Mail zu richten an: Finanz- und Kirchendirektion, 
Rheinstrasse 33b, 4410 Liestal. Kontakt: karin.perla@bl.ch, 061 552 52 02. Weitere 
Informationen finden Sie im Internet unter www.bl.ch/rr-kommissionen. 

Kantonale Taxations- und Erlasskommission 
Rechtsgrundlage: § 110 Steuergesetz (SGS 331) 
Anforderungsprofil 
Kompetenzen 

– Ausgewiesene Kenntnisse im Steuerwesen, in der Steuerplanung und 

bezüglich rechtlicher Grundlagen 

– Vertiefte Kenntnisse des Wirtschaftsraums Nordwestschweiz 

– Verständnis für wirtschaftliche, politische und steuerrechtliche 

Zusammenhänge 
Erfahrungen 

– Berufliche Erfahrung im Bereich Unternehmensführung, Treuhand, Recht oder 

Unternehmensberatung 

– Tätigkeiten in politischen Gremien oder auf Verbandsebene 

Fachkommission Sozialhilfe (FKSH) 
Rechtsgrundlage: § 36 Verwaltungsorganisationsgesetz (SGS 140) 
Anforderungsprofil 
Kompetenzen 

– Gute Kenntnisse des Sozialhilferechts des Kantons Basel-Landschaft 

– Kenntnis der politischen und operativen Prozesse auf Gemeindeebene 

– Kenntnis des Systems Sozialleistungen 
Erfahrungen 

– Berufliche Erfahrung im Bereich Sozialhilfe (Sozialarbeitende, Aktuariat etc.) 

oder Recht in Verbindung mit der Sozialhilfe  
Tätigkeiten in politischen Gremien auf Gemeindeebene oder in einem Verband 
 

Kommissionen der Sicherheitsdirektion 
Für die Amtszeit vom 1. April 2022 bis 31. März 2026 sind die nachfolgend 
aufgeführten regierungsrätlichen Kommissionen neu zu besetzen. Bewerbungen sind 
bis 17. Dezember 2021 per E-Mail zu richten an: Sicherheitsdirektion, Rathausstrasse 
2, 4410 Liestal. Kontakt: sid-sekretariat@bl.ch, Tel. 061 552 57 02. Weitere 
Informationen finden Sie im Internet unter www.bl.ch/rr-kommissionen. 

Arxhofkommission 
Rechtsgrundlage: Verordnung über das Massnahmenzentrum für junge Erwachsene 
Arxhof (SGS 266.11) 
Anforderungsprofil 
Kompetenzen 

– Team- und Konsensfähigkeit 

http://www.bl.ch/rr-kommissionen
http://www.bl.ch/rr-kommissionen
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– Gute Kommunikationskompetenz 

– Sozialwissenschaftliche, medizinische, kaufmännische, betriebswirtschaftliche 

oder juristische Kenntnisse 

– Starkes Interesse für die Aufgaben des Massnahmen- und Strafvollzuges und 

für gesellschaftspolitische Fragen. 
Erfahrungen 

– Mehrjährige Erfahrung als Mitglied von Verwaltungsräten/Stiftungsräten/Auf-

sichtskommissionen in privatrechtlichen/öffentlich-rechtlichen Institutionen und 

Unternehmungen oder 

– Mehrjährige Erfahrung in kommunalen oder kantonalen Behörden oder 

– Mehrjährige berufliche Tätigkeit in sozialwissenschaftlichen Funktionen bzw. im 

Straf- und Massnahmenvollzug. 

Kommission für Kindes- und Jugendschutz 
Rechtsgrundlage: § 36 Verwaltungsorganisationsgesetz (SGS 140) 
Anforderungsprofil 
Kompetenzen 

– vertiefte Kenntnisse zu Kindeswohlgefährdungen 

– vertiefte Kenntnisse zum Kindesschutz generell und zum zivilrechtlichen 

Kindesschutz im Besonderen 

– Kenntnisse zur Prävention von Gewalt 
Erfahrungen 

– berufliche Tätigkeit mit Kindern und Familien 

– berufliche Erfahrung oder Erfahrung als Behördenmitglied im Bereich Kindes- 

und Jugendschutz 

Medienkommission beider Basel 
Rechtsgrundlage: § 9 des Gesetzes betreffend öffentliche Filmvorführungen und 
Abgabe von elektronischen Trägermedien (SGS 545) 
Anforderungsprofil 
Generelle Voraussetzung 

– Fachpersonen insbesondere aus den Bereichen Pädagogik, 

Sozialwissenschaften, Kino, Unterhaltungsmedien, Kultur und Recht. 
Kompetenzen 

– Aus- und Weiterbildung in den Bereichen Pädagogik, Sozialwissenschaften, 

Kino, Unterhaltungsmedien, Kultur und Recht 

– Vertieftes Verständnis der Belange des Jugendschutzes 
Erfahrungen 

– Berufliche Erfahrung in den Bereichen Pädagogik, Jugendschutz, 

Sozialwissenschaften, Kino, Unterhaltungsmedien, Kultur, Recht. 

Notariatskommission 
Rechtsgrundlage: § 5 Notariatsgesetz (SGS 217) 
Anforderungsprofil 

– Basellandschaftliches Notariatspatent und Tätigkeit als praktizierende/r 

Notar/in  
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– oder (insbesondere für die zu wählenden Mitarbeitenden der kantonalen 

Verwaltung) Ausbildung und aktuelle Tätigkeit in einem Fachbereich mit 

Notariatsbezug (Grundbuch, Handelsregister, Erbschafts- oder 

Vermessungswesen) oder mehrjährige Berufserfahrungen im Notariat oder 

notariatsnahen Bereichen 

– Abgeschlossenes juristisches Studium erwünscht, sofern die aktuelle Tätigkeit 

mit Notariatsbezug keinen anderen Abschluss erfordert 

Opferhilfekommission beider Basel 
Rechtsgrundlage: § 2 der Verordnung zum Bundesgesetz über die Hilfe an Opfer von 
Straftaten (SGS 252.11) und § 4 Vertrag über die Opferberatungsstellen beider Basel 
(SGS 252.111) 
Anforderungsprofil 
Kompetenzen 

– Kenntnisse im Bereich der Opferhilfe und im Besonderen auf psychosozialem 

und juristischem Gebiet 

– Verständnis für fallbezogene Zusammenhänge 
Erfahrungen 

– Erfahrungen in der Anwendung des Opferhilfegesetzes 

– Berufliche Erfahrungen im Bereich Opferhilfe und im psychosozialen und 

juristischem Gebiet 

 
Paritätische Betriebskommission der MFP beider Basel 
Rechtsgrundlage: Vereinbarung über die Motorfahrzeugprüfstation beider Basel 
(SGS 481.5) 
Anforderungsprofil 
Kompetenzen 

– Innovatives, konzeptionelles und wirtschaftliches Denkvermögen und Handeln, 

gesamtheitliche unternehmerische Ausrichtung 

– Kommunikationskompetenz 

– Team- und Konsensfähigkeit 

– Kaufmännische, betriebswirtschaftliche und/oder juristische Kenntnisse 

– Starkes Interesse für die Aufgaben der Motorfahrzeugprüfstation beider Basel, 

insbesondere für die amtlichen Motorfahrzeugprüfungen und für die 

Führerprüfungen. 
Erfahrungen 

– Einschlägige Erfahrungen als Mitglied von Verwaltungsräten/Stiftungsräten/ 

Aufsichtskommissionen in privatrechtlichen oder öffentlich-rechtlichen 

Unternehmungen/Institutionen 
oder 

– Mehrjährige Erfahrung in kommunalen oder kantonalen Behörden 

– Gute Kenntnisse der Aufgaben- und Problemstellungen einer öffentlich-

rechtlichen Anstalt sowie der Aufgaben des Managements. 
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Wirteprüfungskommission 
Rechtsgrundlage: § 4 der Verordnung über den Fähigkeitsausweis und gleichwertige 
Nachweise zur Führung eines gastwirtschaftlichen Betriebes (SGS 33.0121) 
Anforderungsprofil 
Kompetenzen 

– Kenntnisse der Gastrobranche, insbesondere bezüglich den einschlägigen 

Gesetzgebungen in Lebensmittelrecht, LGAV für Gastgewerbe und Hotellerie, 

Sozialversicherungswesen sowie Gastgewerbegesetzgebung. 

– Verständnis für wirtschaftliche und politische Zusammenhänge im 

Gastrobereich. 
Erfahrungen 

– Berufliche Erfahrung in der Gastrobranche oder artverwandten Gebieten. 
Unternehmerische Tätigkeit, Erfahrung in Unternehmensführung. 

Kommissionen der Volkswirtschafts- und Gesundheitsdirektion 
Für die Amtszeit vom 1. April 2022 bis 31. März 2026 sind die nachfolgend 
aufgeführten regierungsrätlichen Kommissionen neu zu besetzen. Bewerbungen sind 
bis 17. Dezember 2021 per E-Mail zu richten an: Volkswirtschafts- und 
Gesundheitsdirektion, Bahnhofstrasse 5, 4410 Liestal. Kontakt: vgd@bl.ch, Corina 
Venzin, 061 552 56 03 oder Tamina Boss, 061 552 59 05. Weitere Informationen 
finden Sie im Internet unter www.bl.ch/rr-kommissionen. 

Aufsichtskommission für das Naturschutzgebiet „Reinacherheide“ 
Rechtsgrundlage: § 6 Verordnung über das Naturschutzgebiet „Reinacherheide“; 
Überwachung, Pflege, Unterhalt (SGS 790.403) 
Anforderungsprofil 
Kompetenzen 

– Kommunikativ: Der Austausch unter den Kommissionsmitgliedern und die 

Vertretung der Kommission nach aussen sind sehr wichtig 
Erfahrungen 

– Fachkenntnisse im Bereich Biodiversität, Lebensräume und ihrer Pflege, 

Artenkenntnis 

Aufsichtskommission für das Naturschutzgebiet „Talweiher“ 
Rechtsgrundlage: § 4.4 Verordnung über das Naturschutzgebiet "Tal", Anwil und 
Rothenfluh, Pflege, Unterhalt und Nutzung (SGS 790.410) 
Anforderungsprofil 
Kompetenzen 

– Kommunikativ: Der Austausch unter den Kommissionsmitgliedern und die 

Vertretung der Kommission nach aussen sind sehr wichtig 
Erfahrungen 

– Fachkenntnisse im Bereich Biodiversität, Lebensräume und ihrer Pflege, 

Artenkenntnis 
  

mailto:vgd@bl.ch
http://www.bl.ch/rr-kommissionen


10 Amtsblatt Kanton Basel-Landschaft Nr. 45 vom 11. November 2021 

Expertenkommission für Meliorationen 
Rechtsgrundlage: § 4 Verordnung über die Durchführung der Bodenverbesserungen 
(SGS 515.11) 
Anforderungsprofil 
Kompetenzen 

– Kenntnisse zur Landwirtschaft oder Ökologie oder zu Planungen von 

Tiefbauten insbes. Meliorationen 

– Präsident: Fähigkeit zur Führung von Verhandlungen, mediative Fähigkeiten 

– Aktuar: juristische Ausbildung oder ähnliche Kenntnisse im Rechtwesen 
Erfahrungen 

– Erfahrungen im Bereich Meliorationen, Tiefbau, Planungen im ländlichen Raum 

oder Landwirtschaft  

– Präsident: Erfahrung im Führen von Verhandlungen und in der Rechtsprechung  

– Aktuar: Berufliche Erfahrungen im Eigentums-, Boden-, Bau- oder 

Meliorationsrecht 

Fachkommission stationäre Drogentherapien 
Rechtsgrundlage: § 14 Verordnung über die Alkohol- und Drogentherapien (SGS 
901.41) 
Anforderungsprofil 
Kompetenzen 

– Kenntnisse im Suchtbereich und in der stationären Behandlung von Menschen 

mit Suchtproblematik 

– Vertiefte Kenntnis des Versorgungsraum Basel-Landschaft 

– Verständnis für wirtschaftliche, politische, rechtliche und fachliche 

Zusammenhänge 
Erfahrungen 

– Berufliche Erfahrung im Bereich Sozialhilfebehörde, Sozialhilfe, Psychiatrie 

oder Suchtmedizin 

– Tätigkeiten in politischen Gremien oder auf Verbandsebene 
 
Fischereikommission 
Rechtsgrundlage: § 31 Absatz 1 des Fischereigesetzes (SGS 530) 
Anforderungsprofil 
Kompetenzen 
- Kenntnisse im Bereich Fischerei, Fischökologie oder Gewässerökologie 
- Verständnis für Verwaltungs- und Verfahrensrecht 
- Interesse an Themen der Fischerei, Rechtssetzungsverfahren und –fragen, 

sowie an politischen Prozessen 
Erfahrungen 

– Erfahrungen im Bereich Biologie, Gewässerökologie und Fischereifragen 

– Mitgliedschaft in einer Fischereiorganisation (Verein, Verband) von Vorteil 
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Forstliche Investitionskreditkommission 
Rechtsgrundlage: Art. 40 Bundesgesetz über den Wald (SR 921.0, Waldgesetz, 
WaG), Verordnung über die Investitionskredite in der Forstwirtschaft (SGS 570.12) 
Anforderungsprofil 
Kompetenzen 

– Kenntnisse im Bereich Betriebswirtschaft 

– Interesse an: Waldwirtschaft 

– Spezialkenntnisse in: Kreditwesen 
Erfahrungen 

– Erfahrung im Bereich Rechnungswesen, Betriebsführung oder Kreditvergabe 

– Tätigkeiten in politischen Gremien oder auf Verbands- oder Vereinsebene 

 
GIS-Koordinationsgruppe Gemeinden-Kanton 
Rechtsgrundlage: § 8 Kantonale Verordnung über Geoinformation (KGeoIV, SGS 
211.58) 
Anforderungsprofil 
Persönliche Eigenschaften: 
– Gemeindevertreter/in: Aktive/r oder ehemalige/r Gemeinderätin/Gemeinderat 

oder leitende Funktion in einer Gemeindeverwaltung 
– Vertreter/in der Kantonsverwaltung: Leitende Funktion oder Fachkader in der 

kantonalen Verwaltung (3 x AGI von Amtes wegen, 1 x BUD und 1 x STA) 
Fachliche Eigenschaften: 
– Kenntnisse über die Bereiche Geoinformationen, Objektwesen und 

Katasterwesen 
– Erkennen von Optimierungen in obigen Bereichen bei der Zusammenarbeit 

zwischen Gemeinden und Kanton unter Berücksichtigung der politischen und 
rechtlichen Rahmenbedingungen 

Hinweis 
Auf eine öffentliche Ausschreibung kann verzichtet werden, da bei der Wahl der 
Gemeindevertreterinnen und -vertreter, der Regierungsrat an den Vorschlag der 
Gemeinden (VBLG) gebunden ist, bei den Mitarbeitenden der kantonalen Verwaltung, 
die Kommissionstätigkeit zur Funktion gehört. 

Jagdprüfungs-Kommission 
Rechtsgrundlage: § 5 Verordnung über die Jagdprüfung (SGS 521.11) 
Anforderungsprofil 
Kompetenzen 

– Kenntnisse in Wildtierökologie und Jagd (-technik) 

– Verständnis für: Prüfungssituationen 

– Interesse an: Nachwuchsförderung 

– Spezialkenntnisse in: Prüfungsfächer des Jagdwesens 
Erfahrungen 

– Erfahrung im Bereich Jagd / Wildtiermanagement  

– Erfahrung in Ausbildungsbereich 
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Kantonales Einigungsamt 
Rechtsgrundlage: Bundesgesetz betreffend die Arbeit in den Fabriken, Art. 30 ff. (SR 
821.41), Dekret zum Bundesgesetz betreffend die Arbeit in den Fabriken, § 9 ff. (SGS 
221.2) 
Anforderungsprofil 
Für Mitglieder und Ersatzmitglieder 

– Mitgliedschaft in einer regional verankerten und anerkannten Arbeitgeber- resp. 

Arbeitnehmerorganisation, 

– arbeitsrechtliche Kenntnisse sowie Erfahrungen im GAV-Recht, 

– Sinn für übergeordnete Zusammenhänge und konstruktiv gelebte 

Sozialpartnerschaft, 

– grundlegende Kenntnisse des kantonalen Verwaltungsrechts. 
Für das Präsidium und Vizepräsidium: 

– juristischer Abschluss sowie Erfahrung in der sozialpartnerschaftlichen 

Zusammenarbeit, 

– mediative Grundhaltung bzw. Ausbildung als Mediator/in, 

– Erfahrung in der Verhandlungs- und Verfahrensleitung, 

– (zivil-)prozessrechtliche Kenntnisse. 

KMU Forum Baselland 
Rechtsgrundlage: § 8 KMU-Entlastungsgesetz (SGS 541) 
Anforderungsprofil 
Kompetenzen 

– Grundlegende Kenntnisse der politischen Abläufe und der verwaltungsinternen 

Abläufe im Kanton Basel-Landschaft 

– Kenntnisse der relevanten Rechtsgrundlagen (KMU-Entlastungsgesetz, VO 

zum KMU-Entlastungsgesetz, Handbuch Regulierungsfolgeabschätzung – 

RFA) 

– Betriebswirtschaftliche und volkswirtschaftliche Sachkenntnisse 
Erfahrungen 

– Erfolgreiche Unternehmerpersönlichkeit im Kanton Basel-Landschaft  

– Verankerung in der Region 

– Wirtschaftsvertreter (Person, welche die Wirtschaftsinteressen – aus Optik 

Unternehmung – einbringt) 

Kommission für Biodiversität und Landschaftsqualität im  
Landwirtschaftsgebiet 
Rechtsgrundlage: § 29 Verordnung über die Förderung der Biodiversität und 
Landschaftsqualität im Landwirtschaftsgebiet (SGS 790.31) 
Anforderungsprofil 
Kompetenzen 

– Kommunikativ: Der Austausch unter den Kommissionsmitgliedern und die 

Vertretung der Kommission nach aussen sind sehr wichtig 

– Diskussionsfreudig: Diskussionen stehen im Zentrum der Sitzungen 

– Kompromissbereit: Oftmals werden Entscheide nicht einstimmig gefällt 
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– Belastbar: Neben den Sitzungen können diverse andere Aufgaben 

wahrgenommen werden, wie zum Beispiel das Verfassen von Konzepten 

– Lösungsorientiert: Die Verantwortung ist gross. Dementsprechend muss 

konsequent auf praxistaugliche Lösungen hingearbeitet werden 

– Jüngere Personen wünschenswert 
Erfahrungen 

– Geographische Kenntnisse des Kanton BL 

– Fachkenntnisse im Bereich Biodiversität, Lebensräume + Landwirtschaft mit 

Bezug Nordwestschweiz 

– Grundkenntnisse der für die Kommissionstätigkeit rel. Rechtsgrundlagen 

(DZV,NLG, NHG, usw.) 

Kantonale Schlichtungsstelle für Diskriminierungsstreitigkeiten im  
Erwerbsleben  
Rechtsgrundlage: Art. 200 Abs. 2 Zivilprozessordnung (SR 272), Verordnung zum 
Einführungsgesetz zum Gleichstellungsgesetz (SGS 108.11)  
Anforderungsprofil  
Kompetenzen  
– Grundkenntnisse der relevanten Rechtsgrundlagen – namentlich das GlG  
– Grundlegende Kenntnisse der politischen Abläufe im Kanton Basel-Landschaft 

erwünscht  
Erfahrungen  
– Berufliche Erfahrungen in geschlechterspezifischen Fragestellungen im 

Erwerbsleben erwünscht  
Eigenschaften  
– Kommunikativ, dienstleistungsorientiert, teamfähig, kompromissbereit, 

lösungsorientiert und belastbar 

Kommission für Wildtiere und Jagd  
Rechtsgrundlage: § 4 Gesetz über den Schutz der wildlebenden Säugetiere und 
Vögel sowie deren Lebensräume und die Jagd, Wildtier- und Jagdgesetz, WJG (SGS 
520) 
Anforderungsprofil 
Kompetenzen 

– Kenntnisse im Bereich der Wildtierökologie, der Jagd und der verschiedenen 

Nutzungsinteressen im Lebensraum der Wildtiere.  

– Verständnis für: Verwaltungs- und Verfahrensrecht 

– Interesse an: Themen des Wildtiermanagements, Rechtssetzungsverfahren 

und -fragen sowie an politischen Prozessen, 
Erfahrungen 

– Erfahrung im Bereich Schutz und Nutzung von Lebensräumen 

– Tätigkeiten in politischen Gremien oder auf Verbands- oder Vereinsebene 
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Landwirtschaftliche Investitionshilfekommission 
Rechtsgrundlage: § 46 Abs. 5 Landwirtsgesetz (SGS 501), § 3 und 4 Verordnung 
über die Investitionshilfen in der Landwirtschaft (SGS 514.11) 
Anforderungsprofil 
Kompetenzen 

– Kenntnisse in der Landwirtschaft, insbesondere dem Bauen in der 

Landwirtschaft (Hoch- oder Tiefbau), der Finanzierung von landw. Vorhaben 

oder betriebswirtschaftliche Kenntnisse in der Landwirtschaft. 

– Zusammensetzung der Kommission: Vertretung der Landwirtschaft (mind. 2), 

der Banken (mind. 1) und des Kantons (mind. 1) 
Erfahrungen  

– Berufliche Tätigkeiten in oder mit der Landwirtschaft 

– Erfahrungen mit landwirtschaftlichem Bauen (Hoch- oder Tiefbau) und der 

Finanzierung von landwirtschaftlichen Unternehmen 

Natur- und Landschaftsschutzkommission 
Rechtsgrundlage: § 19 und § 20 Gesetz über den Natur- und Landschaftsschutz vom 
20. November 1991 (SGS 790) 
Anforderungsprofil 
Kompetenzen 

– Gute Kenntnisse in Biologie, Geographie, Naturschutz (Biotop- und 

Artenschutz), Landschaftsschutz, Recht, Forstwesen, Landwirtschaft, 

Gewässerschutz oder Raumplanungs- und Bauwesen 

– Gute geographische Kenntnisse des Kantons Basel-Landschaft und seiner 

jeweiligen Landschaftsräume 

– Verständnis für ökologische, ökonomische und politische Zusammenhänge 
Erfahrungen 

– Berufliche Erfahrung im Bereich Natur- und Landschaftsschutz, Recht, Land- 

und Forstwirtschaft oder Raumplanung 

– Tätigkeiten in politischen Gremien oder auf Verbandsebene 

Nomenklaturkommission 
Rechtsgrundlage: Artikel 9 der Bundesverordnung über die geografischen Namen 
(SR 510.625), § 16 der Verordnung über geografische Namen und Gebäudeadressen 
(SGS 145.91) 
Anforderungsprofil 
Kompetenzen 

– Vertiefte Kenntnisse über Entstehung und Verwendung der Flurnamen in den 

Gemeinden 

– Übersicht über die Gepflogenheiten in allen fünf Bezirken 

– Beurteilung und überkommunale Gewichtung spezifischer Anfragen 
Erfahrungen 

– Leitung oder Zusammenarbeit mit der kantonalen Lokalnamensforschung 

– Kantonsgeometer/in als Leiter/in von Amtes wegen gesetzt 
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Rekurskommission für die Abschätzung von Wildschäden 
Rechtsgrundlage: § 50 Gesetz über den Schutz der wildlebenden Säugetiere und 
Vögel sowie deren Lebensräume und die Jagd, Wildtier- und Jagdgesetz, WJG (SGS 
520) 
Anforderungsprofil 
Kompetenzen 

– Verständnis für juristische Prozesse 

– Interesse an: Konfliktlösungsprozessen 

– Spezialkenntnisse in einem der Bereiche: Recht, Jagd, Wald- oder 

Landwirtschaft 
Erfahrungen 

– Erfahrung im Bereich Rechtsprechung oder Schlichtungsverfahren 

 
Rettungskommission 
Rechtsgrundlage: § 3 Verordnung über die Organisation des Kranken-, Rettungs- und 
Leichentransports (SGS 934.119)  
Anforderungsprofil 
Kompetenzen 
– Vertiefte Kenntnisse der Tätigkeitsfelder regionaler Behörden und 

Organisationen mit Sicherheitsaufgaben 
– Kenntnisse der regionalen, medizinischen Infrastruktur 
– Verständnis für wirtschaftliche, politische, rechtliche und fachliche 

Zusammenhänge 
Erfahrungen  
– Mehrjährige berufliche Tätigkeit bei Behörden und Organisationen mit 

Sicherheitsaufgaben oder mehrjährige Erfahrung in der Notfallversorgung 
– Tätigkeit in Behörde für Gesundheit oder Bevölkerungsschutz  
– Tätigkeit in Gremien der Politik bzw. Verbands- oder Vereinsebene 
– Fachkenntnisse im Bereich Rettungsdienst, Bevölkerungsschutz, öffentliche 

Sicherheit 
 
Schulgesundheitskommission 
Rechtsgrundlage: Schulgesundheitsgesetz SGS 645, § 4. 
Anforderungsprofil 
Kompetenzen 
– Kenntnisse des Schulwesens im Kanton BL 
– Interesse an Fragen der Gesundheit und der Gesundheitsförderung von 

Schulkindern und Jugendlichen. 
Erfahrungen 
– Ärztin/Arzt: Idealerweise Facharzttitel Pädiatrie, Bereitschaft, das Präsidium zu 

übernehmen (1 Ärztin/Arzt) 
– Vertretung Schullrat: Aktives Mitglied eines Schulrats (Volksschule) im Kanton 

BL 
– Vertretung Schulleitung: Anstellung als Schulleiterin/Schulleiter einer 

Volksschule im Kanton BL 
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– Vertretung Gemeinden: Mitglied eines Gemeinderats oder Anstellung in einer 
Gemeinde im Kanton BL, idealerweise aus dem Bereich Gesundheit, Soziales 
oder Bildung 

Die Vertretungen der für die Gesundheit und Bildung zuständigen Direktionen sind 
von Amtes wegen in der Kommission. 

Schulrat landwirtschaftliche Berufsfachschule Ebenrain 
Rechtsgrundlage: § 4 Verordnung über die landwirtschaftliche Grundbildung (SGS 
686.13); § 52 Verordnung über die Berufsbildung (SGS 681.11) 
Anforderungsprofil 
Kompetenzen 

– Kenntnisse über Berufsschule / Berufs-Bildungswesen, Erfahrung in der OdA 

Landwirtschaft BL 

– Kenntnisse über OdA grüne Berufe, speziell Landwirtschaft, Erfahrung als 

Berufsbildner 

– Kenntnisse über Brückenangebot Vorlehre Hauswirtschaft/Gastro Kenntnisse 

über Organisation von Berufsbildner, Tätigkeit als Vorstandsmitglied 

Berufsbildner 

– Kenntnisse über die Berufsschule Ebenrain, Tätigkeit im Vorstand der 

Ehemaligen EbenrainschülerInnen 
 

Standortförderungskommission 
Rechtsgrundlage: § 8b Standortförderungsgesetz (Gesetz zur Förderung der 
Standortqualität), SGS 501 
Anforderungsprofil 
(Wirtschaftsvertreter) 
Persönliche Eigenschaften: 
– Erfolgreiche Unternehmerpersönlichkeit im Kanton Basel-Landschaft  
– Verankerung in der Region 
– Ausgezeichnetes Netzwerk in der Region 
– Kommunikativ, diskussionsfreudig und kompromissbereit 
– Wirtschaftsvertreter (Person, welche die Wirtschaftsinteressen – aus Optik 

Unternehmung – einbringt) 
Fachliche Eigenschaften: 
– Grundlegende Kenntnisse der politischen Abläufe im Kanton Basel-Landschaft 
– Grundlegende Kenntnisse der verwaltungsinternen Abläufe im Kanton Basel-

Landschaft 
– Kenntnisse der relevanten Rechtsgrundlagen (Standortförderungsgesetz, SGS 

501) 
– Betriebswirtschaftliche und volkswirtschaftliche Sachkenntnisse 


