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Die Einwohnergemeindeversammlung Eptingen, gestitzt auf §26a des Gemeindegesetzes vom 28.
Mai 1970 erlasst folgendes Reglement:

A. Allgemeine Bestimmungen

§1 Geltungsbereich

' Dieses Reglement ordnet das Arbeitsverhaltnis und die Entlhnung der festangestellten und der
stundenweise angestellten Mitarbeitenden sowie deren Rechte und Pflichten.

® Es regelt ausserdem die Vergiitung der Mitglieder in Behdrden und Kommissionen und der
nebenamtlich tatigen Funktionére.

% Fiir Lehrkréfte gilt das kantonale Recht.

* Fir Lehrverhiltnisse in Berufen, die vom Bundesgesetz iiber die Berufsausbildung erfasst sind, gilt
der Lehrvertrag.

§2 Gliederung

Kapital A, E, F, G, H gelten fir samtliche Mitarbeitenden der Gemeinde sowie fur die Mitglieder
von Behorden und Kommissionen und fiir Funktiondre in Nebenamtern.

Kapitel B regelt die Besonderheiten fir die festangestellten Mitarbeitenden im Monats-
lohn

Kapitel C regelt die Besonderheiten flr die stundenweise angestellten Mitarbeitenden

Kapitel D regelt die Besonderheiten fir die Mitglieder in Behérden und Kommissionen

und die Funktionare in Nebenamtern

B. Festangestellte Mitarbeitende
L. Allgemeine Regelungen

§3 Grundsatz

Als festangestellte Mitarbeitende gelten die Mitarbeitenden der Gemeindeverwaltung und des Werk-
hofes im Monatslohn.

§4 Offentlich-rechtliches Arbeitsverhiltnis

' Die Mitarbeitenden der Gemeinde stehen im &ffentlich-rechtlichen Arbeitsverhaltnis.

? Soweit dieses Reglement keine Vorschriften enthalt, finden die kantonalen Bestimmungen Anwen-
dung.

§5 Stellenplan und Budget

Der Gemeinderat stellt im Rahmen des von der Gemeindeversammlung bewilligten Budgets die
Mitarbeiter ein und ist flr deren Kindigungen zusténdig.

§6 Stellenausschreibung

Neu zu besetzende Stellen sind 6ffentlich auszuschreiben.

§7 Aufgabenumschreibung

Diese erfolgt im Stellenbeschrieb zum Arbeitsvertrag und in den organisatorischen Regelungen der
Gemeinde.
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§8 Anstellungskompetenz
Die Anstellung der Mitarbeitenden erfolgt durch den Gemeinderat.

§9 Probezeit

Die Probezeit betrégt in der Regel drei Monate. Der Gemeinderat kann in speziellen Féllen davon
abweichende Regelungen treffen.

§ 10 Ordentliche Kiindigung
' Die Kuindigungsfrist betragt:

a) wahrend der Probezeit 7 Tage auf das Ende der Kalenderwoche
b) im ersten Anstellungsjahr 1 Monat

c) im zweiten bis neunten Anstellungsjahr 2 Monate

d) ab dem zehnten Anstellungsjahr 3 Monate

% In besonderen Fallen kann vertraglich eine langere Kiindigungsfrist vereinbart werden.

% Als Kiindigungstermin gilt jeweils das Ende eines Kalendermonats, ausgenommen wéhrend der
Probezeit.

* Die Kompetenz fiir die Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses durch die Gemeinde liegt beim Gemein-
derat.

® Erfolgt die Kiindigung durch die Gemeinde, ist sie mit einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen.
® Kiindigungen durch den Arbeitnehmer sind an den Gemeinderat zu richten.

§ 11 Fristlose Kiindigung

' Ein Arbeitsverhaltnis kann von jeder Seite fristlos aufgelést werden, wenn die Fortsetzung des
Arbeitsverhéltnisses aus schwerwiegenden Griinden nach Treu und Glauben unzumutbar ist. Art.
337 OR gilt sinngemass.

? Die Vertragsaufldsung muss schriftlich begriindet werden.

§12 Kiindigung zur Unzeit

Die Bestimmungen des Obligationenrechtes (Art. 336¢c OR) Uber die Kindigung zur Unzeit sind
sinngemass anzuwenden.

Il. Pflichten

§13 Anerkennung des Reglements
Mit der Anstellung anerkennen die Mitarbeitenden die Bestimmungen dieses Reglements.

§14 Arbeitsleistung

Die Mitarbeitenden haben ihre Aufgaben sorgféltig und gewissenhaft zu erflllen und dabei die Inte-
ressen der Gemeinde zu wahren.

§15 Nebenbeschaftigung

Bei einer Anstellung von mindestens einem halben Pensum (50%) bedarf eine entgeltlich Nebenbe-
schaftigungen der Bewilligung des Gemeinderates.

§ 16 Arbeitszeit

Es qilt die Jahresarbeitszeit. Bei der Festlegung der Arbeitszeit sind die Schalterzeiten zu bertick-
sichtigen. Die Arbeitszeit der Mitarbeitenden wird vom Gemeinderat festgelegt.
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§17 Weitere und andere Aufgaben

Im Bedarfsfall kann der Gemeinderat den Mitarbeitenden weitere und andere oder zusatzliche Tétig-
keiten zuweisen. Auf die Berufsbildung und Eignung ist Rucksicht zu nehmen. Die Stellvertretertatig-
keit ist in der Besoldung inbegriffen.

§18  Uberzeit

Schwankungen in der Arbeitsbelastung werden durch Kompensation ausgeglichen. Bei Mehrarbeit
von erheblichen Umfang kann vom Vorgesetzten Uberzeit angeordnet werden. Die Uberzeit wird
durch Freizeitgewahrung oder in ausserordentlichen Fallen durch Entschadigung ausgeglichen.

§19 Meldepflicht bei Arbeitsverhinderung

Bei Arbeitsverhinderung ist dem Vorgesetzten umgehend Mitteilung zu machen. Wenn Krankheit
oder Unfall ein Ausbleiben von mehr als drei Tagen bedingt, ist ein Arztzeugnis vorzulegen.

§20  Offentliche Amter

Zur Ubernahme von &ffentlichen Amtern, welche die Arbeitszeit tangieren, bedarf es der vorgangig
einzuholenden Einwilligung des Gemeinderates.

. Rechte

§ 21 Mitsprache
Die Mitarbeitenden haben in allen sie betreffenden Belangen ein Mitspracherecht.

§ 22 Fort- und Weiterbildung

' Die Gemeinde fordert und unterstiitzt die Fort- und Weiterbildung der Mitarbeitenden in einem
angemessenen Rahmen.

2 Werden Mitarbeitende zur Weiterbildung verpflichtet, ibernimmt die Gemeinde neben der Gehalts-
zahlung die Ausbildungskosten.

8 Mit der Férderung und Unterstiitzung von Weiterbildung kann eine befristete Verpflichtung zur
Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses und die Pflicht zur Erstattung der Ausbildungskosten verbun-
den werden.

§ 23 Ferien
! Der jahrliche Ferienanspruch der festangestellten Mitarbeitenden betragt
bis zum vollendeten 50. Altersjahr 25 Tage
ab dem 50. Altersjahr 30 Tage
2 Fiir Auszubildende gelten die einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen.
® Beim Ein- und Austritt wéhrend des Kalenderjahres werden die Ferien anteilmassig gewahrt.

* Der Ferienbezug ist friihzeitig mit dem Vorgesetzten abzusprechen. Falls es der Arbeitsanfall erfor-
dert, sind die Vorgesetzten berechtigt, den Zeitpunkt des Ferienbezuges des Mitarbeitenden festzu-
legen.

®> Der Ferienanspruch eines Kalenderjahres ist grundsétzlich im laufenden Jahr zu beziehen.
Mindestens zwei Wochen sind zusammenh&ngend zu nehmen.

® Ein Ubertrag des Ferienspruches auf das folgende Jahr ist nur in Ausnahmefallen und mit Zustim-
mung der Vorgesetzten méglich.

" Bei langerer Absenz als drei Monate im Kalenderjahr infolge Krankheit, Unfall, Militar-, Zivil- und
Zivilschutzdienst oder aus anderen Griinden, kann eine Kiirzung des Ferienanspruchs durch den
Gemeinderat vorgenommen werden. Wird in einem Kalenderjahr keine Arbeitsleistung erbracht,
entfallt der Ferienanspruch ganz.
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§24 Feiertage

' Die kantonale Gesetzgebung bestimmt an welchen Feiertagen nicht gearbeitet wird.
? Der Gemeinderat kann zusétzliche Feiertage bestimmen.

% Uberbriickungen sowie die Art des Einzuges werden vom Gemeinderat festgelegt.

§25 Urlaube
Auf Gesuch hin werden bei folgenden Anlassen Freitage gewahrt:

e Beim Tod von engeren Familienangehérigen

sowie von im gleichen Haushalt lebenden Personen bis 3 Tage
e FUr die Bestattung von Verwandten oder befreundeten Personen bis 1 Tag
e Fr die eigene Hochzeit 3 Tage
e FUr die Hochzeit in der eigenen Familie 1 Tag
e Vaterschaftsurlaub bei der Geburt eines eigenen Kindes 1 Tag
e Bei Spitalaufenthalt von Partner/in und Kindern pro Woche bis 2 Tag
e Bei Umzug des eigenen Haushaltes 1 Tag
e FUr militarische Inspektionen Y2 Tag
e Fir die Entlassung aus der Wehrpflicht 1 Tag
e FUr die Betreuung und Pflege kranker Angehdriger

(Partner/in, Kinder, Eltern) bis 3 Tage/Jahr
Iv. Entlohnung und Sozialleistungen

§ 26 Entléhnung

' Der Gemeinderat beriicksichtigt den Schwierigkeitsgrad, den Grad der Selbsténdigkeit und Verant-
wortung. Die verlangten Ausbildungs- und Zusatzkenntnisse, die geistigen, charakterlichen und kor-
perlichen Anforderungen und Belastung sowie die allféllige vorhandenen zusatzlich erschwerenden
Arbeitsbedingungen.

? Die individuelle Entldhnung wird zwischen dem Gemeinderat und dem Mitarbeitenden ausgehan-
delt und im Anstellungsvertrag detailliert festgehalten.

®Die interne Lohngerechtigkeit ist dabei zu beriicksichtigen.

§ 27 Dreizehnter Monatslohn
Die festangestellten Mitarbeitenden haben Anspruch auf einen dreizehnten Monatslohn.

§ 28  Sozialzulagen
Kinder- und Ausbildungszulagen richten sich nach dem kantonalen Gesetz.

§29 Einmalige Anerkennungspramie

' Neben der Teuerungsanpassung, den Erfahrungs- und Leistungspramien, welche als unbefristete
Lohnbestandteile ausgerichtet werden, kénnen fir ausserordentliche Leitungen einzelnen Mitarbei-
tenden oder ganzen Arbeitsteams einmalige Anerkennungspréamien zugesprochen werden.

%Diese kénnen als Barbetrige oder in anderer Form ausgerichtet werden.

§ 30 Lohnanpassung

' Der Gemeinderat stellt im Rahmen des jahrlichen Voranschlages Antrag an die Gemeindeversam-
mlung, um wie viel im nachfolgenden Jahr die Gesamtlohnsumme prozentual erhéht werden soll. Er
berlcksichtigt dabei folgende Faktoren:

e Entwicklung der Lebenshaltungskosten
e Teuerungsanpassung des Kantons
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Teuerungsanpassung der wichtigsten regionalen Industrie- und Dienstleistungsbetriebe
Allgemeinde wirtschaftliche Situation

Finanzielle Situation der Gemeinde

Situation auf dem Arbeitsmarkt

2 Nach Genehmigung des Voranschlages durch die Gemeindeversammlung beschliesst der

Gemeinderat die prozentualen Anteile fir die Teuerungsanpassung, die allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern ausgerichtet wird und den Anteil fir die Erfahrungs- und Leistungspramien, die indi-
viduell zugesprochen werden.

®Bei der Teuerungsanpassung ist eine Differenzierung nach der Héhe der Besoldung zul&ssig.

§ 31 Lohnfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit

! Kann der Mitarbeitende infolge von Krankheit oder Unfall die Arbeitsleistung nicht erbringen,
besteht folgender Anspruch auf die volle Lohnfortzahlung:

e Im ersten Anstellungsjahr far 1 Monat
e Vom zweiten bis finften Anstellungsjahr fir 3 Monate
e Ab dem sechsten Anstellungsjahr fur 6 Monate

§ 32 Lohnfortzahlung bei Militardienst

'Wahrend der Dauer des ordentlichen Militirdienstes und anderer obligatorischer Dienstleistungen:
100% des Lohnes plus allfallige Familien- und Kinderzulagen.

2 Wahrend der Rekrutenschule, Beférderungs- und Ausbildungsdiensten entscheidet der Gemein-
derat Uber die Héhe der Lohnfortzahlung.

® Die Erwerbsausfallentschadigung fallt an die Gemeindekasse.
* Zivil- und Zivilschutzdienst wird dem Militardienst gleichgestellt..

§33 Lohnfortzahlung bei Mutterschaft
Die Lohnfortzahlung erfolgt geméss den Bestimmungen auf Bundeebene geméass EOG.

§ 34 Lohnnachgenuss

Stirbt ein Mitarbeitender, so erhalten die Personen, an deren Lebensunterhalt er einen wesentlichen
Anteil geleistet hat, noch bis End des zweiten, dem Todestag folgenden Monats.

§ 35 Lohnabziige

Auf dem Lohn erfolgen die Abztge fir AHV, IV, EO, ALV, UV und BV.

§ 36 Dienstaltersgeschenk

Die festangestellten Mitarbeitenden erhalten infolge eines Anstellungsjubildaums ein Geschenk in
Form von:

fr das 10. Anstellungsjubilaum Y2 Monatslohn
fir das 20. Anstellungsjubilaum 1 Monatslohn
fir das 30. Anstellungsjubilaum 1 Monatslohn

V. Versicherungen

§ 37 Taggeldversicherung

' Die Gemeinde schliesst fiir alle festangestellten Mitarbeitenden eine Kollektiv-Taggeldversicherung
ab. Diese vergltet ab dem 91. Bis zum 720. Tag 80% des versicherten Lohnes. Die Leistungen der
Taggeldversicherung werden an der Lohnfortzahlung angerechnet.
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2 Der Beitritt zur Krankentaggeldversicherung ist fiir alle Mitarbeitenden obligatorisch. Sie beteiligen
sich halftig mit der Arbeitsgeberin mit einem einheitlichen prozentualen Bruttosalarabzug an den
Pramien.

§ 38 Unfallversicherung

' Die Gemeinde versichert ihre Mitarbeitenden gegen die Folgen von Betriebs- und Nichtbetriebsun-
fallen sowie gegen Berufskrankheiten.

2 Die Gemeinde Ubernimmt die Pramien fir die Betriebsunfall- sowie die Berufskrankheitsversi-
cherung. Die Versicherten beteiligen sich hélftig mit der Arbeitsgeberin mit einem einheitlichen
prozentualen Bruttosalarabzug an den Pramien der Nichtberufsunfallversicherung.

®Renten und Versicherungsleistungen werden an die Lohnfortzahlungen angerechnet.

§ 39 Berufliche Vorsorge

Die Gemeinde unterstellt die festangestellten Mitarbeitenden, welche einen Uber dem gesetzlichen
Minimum liegenden Beschaftigungsgrad haben, einer anerkannten Vorsorgeeinrichtung. In der
Regel ist dies die Pensionskasse des Kantons.

§ 40 Verrechnung von Versicherungsleistungen

Samtliche lohnbezogenen Versicherungsleistungen, welche den Bruttolohn Ubersteigen, fallen in die
Gemeindekasse.

C. Mitarbeitende im Stundenlohn

VL. Allgemeine Regelungen

§ 41 Grundsatz

Als Mitarbeitende im Stundenlohn gelten Personen, die stundenweise fir die Gemeinde arbeiten.
Mitarbeitende, die selbst die AHV abrechnen sind verpflichtet einen entsprechenden Nachweis vor-
zulegen.

§ 42 Privatrechtliches Arbeitsverhaltnis

' In besonderen Fallen stehen die Mitarbeitenden im Stundenlohn im privatrechtlichen Arbeits-
verhaltnis.

#Soweit nichts anderes geregelt, gilt das Obligationenrecht.

§43 Anstellungskompetenz
Die Kompetenz fir die Anstellung liegt beim Gemeinderat.

§ 44 Entschadigung

' Mit der Stundenentschadigung sind samtliche Anspriiche abgegolten. Grundlage ist ein Arbeits-
rapport. Die Auszahlung erfolgt tGblicherweise monatlich.

% In besonderen Fallen stellt die Gemeinde die Arbeitskleidung zur Verfiigung oder leistet Ersatz.

® Fir Entschadigung von Pikettdiensten und ahnlichen Leistungen ist zwingend ein schriftlicher
Vertrag abzuschliessen.
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D. Mitglieder in Behdorden und Kommissionen, Funktionare in
Nebenamtern / Mitarbeitende in Nebenamtern

§45 Grundsatz

Als Mitarbeitende in Nebenadmtern gelten Behérden- und Kommissionsmitglieder und Funktionére in
Nebendmtern. Sie beziehen keinen Lohn.

§ 46 Wahl und Anstellungskompetenz

' Fiir die Wahl der Mitglieder in Behdrden und Kommissionen gelten das Gemeindegesetz und die
Gemeindeordnung.

2 Weitere Mitarbeitende in Nebendmtern und Kommissionen werden durch den Gemeinderat
berufen.

§ 47 Entschadigung

Die Mitglieder der Behdrden und Kommissionen sowie die Inhaber nebenamtlicher Funktionen
erhalten eine Entschadigung geméss der Besoldungsverordnung. Diese kann halbjahrlich oder
jahrlich ausgezahlt werden. Voraussetzung ist die detaillierte Rapportierung.

Bei der Entschadigung wird unterschieden in:

e Funktionsentschadigung
Mit der Funktionsentschadigung werden im Sinne einer pauschalen Entschadigung pro Jahr alle
Leistungen abgegolten fir die kein Sitzungsgeld oder keine Stundenentschadigung geltend
gemacht werden kdnnen. Dazu zahlen
e Vor- und Nachbereitung von Sitzungen und Versammlungen
e Aktenstudium
e Besprechungen von kurzer Dauer

e Sitzungsgeld
Als Sitzungen gelten alle Zusammenkiinfte, die ordentlich einberufen werden und an welchen

ein Protokoll erstellt wird. Fiir jede Teilnahme an ordentlichen Sitzungen wird ein Sitzungsgeld
entrichtet.

Der Aktuar erhalt fur die Erstellung des Protokolls eine zusatzliche Entschadigung, sofern die
Protokollierung nicht wahrend der bezahlten Arbeitszeit erstellt wird.

e Stundenentschadigung
Mit der Stundenentschadigung werden
o Projektleitung und —Begleitung (z.B. Strassenprojekte)
o Ereignisgesteuerte Vorfélle (Natursch&den, Sozialhilfefalle) und
o Unregelmassiger Arbeitsanfall entschadigt,

der nicht mit der Funktionsentschadigung oder dem Sitzungsgeld abgegolten ist.

§ 48 Budget

! Der Président der jeweiligen Behérde und Kommission erstellt zu Handen des Gemeinerates resp.
der Gemeindeversammlung das Budget.

2 Fir die Einhaltung des Budgets und die Kontrolle der Rapporte ist der jeweilige Président resp. der
Gemeinderat zustandig.
§49 Weitergehende Leistungen an Behérden und Kommissionen

Weitergehende Leistungen an Behérden und Kommissionen missen vom Gemeinderat bewilligt
werden und budgetiert sein.
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E. Spesen

§ 50 Spesenentschadigung

Mitarbeitende und Mitglieder in Behdrden und Kommissionen, sowie Funktionare in Nebenamtern
haben Anspruch auf tatigkeitsbedingte Entschadigungen, wie Fahrtspesen. Die Entschadigung
erfolgt nur auf Antrag mittels Rapportformular.

F. Amts- und Schweigepflicht

§ 51 Schweigepflicht

! Mitarbeitende sowie Behdrden- und Kommissionsmitglieder sind verpflichtet Feststellungen, die sie
bei ihrer amtlichen Téatigkeit gemacht haben, gegentiber Aussenstehenden geheim zu halten, sofern
das 6ffentliche oder ein privates Interesse dies erfordert.

? Wo Sitzungen nicht éffentlich sind, diirfen Ausserungen und Stellungnahmen der einzelnen Mitglie-
der nicht an Aussenstehende bekannt gegeben werden.

® Die Schweigepflicht bleibt auch nach Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses resp. nach der Amtszeit
bestehen.

G. Verantwortlichkeit und Disziplinarrecht

§ 52 Ausstand

Mitarbeitende sowie Behérden- und Kommissionsmitglieder haben bei Geschaften, die sie oder eine
Person betreffen, zu der sie in einem nahen Verhaltnis stehen, in den Ausstand zu treten.

§53 Annahme von Geschenken

Mitarbeitende sowie Behdrden- und Kommissionsmitglieder ist es untersagt im Zusammenhang mit
ihrer Tatigkeit flir sich oder andere Geschenke oder sonstige Verglnstigungen anzunehmen.
Ausgenommen bleiben Ubliche Gelegenheitsgeschenke ohne wesentlichen Geldwert.

§ 54  Verantwortlichkeit und Haftung

' Die Gemeinde und ihre Mitarbeitenden haften gegeniiber Dritten nach den Bestimmungen des
Gesetzes Uber die Haftung des Kantons und der Gemeinden vom 1.9.2008 (Haftungsgesetz)..

? Gegeniiber der Gemeinde haften die Mitarbeitenden fiir vorsatzlich oder grobfahrléassig verur-
sachte Schaden. Es gelten die Bestimmungen des kantonalen Verantwortlichkeitsgesetzes.

® Die Gemeinde schliesst auf eigene Kosten eine kollektive Amtskautions- und eine Haftpflicht-

versicherung an. Den Mitarbeitenden steht ein Einsichtsrecht in die Policen und Versicherungsbe-
dingungen zu. Allfallige Versicherungsleistungen sind auf die Schadensersatzforderung gegentber
den Mitarbeitenden anzurechnen.

* Mitarbeitenden, gegen welche im Zusammenhang mit ihrer Tétigkeit ein gerichtliches Verfahren
angehoben wird oder welche gegen jemanden wegen Vorkommnissen im Zusammenhang mit ihrer
Tatigkeit gerichtlich vorgehen wollen, kdnnen die Gemeinde um Rechtsschutz ersuchen. Uber Art
und Umfang des Schutzes entscheidet der Gemeinderat.

§ 55 Disziplinarrecht

! Mitarbeitende, welche vorsatzlich oder fahrlassig ihre Dienstpflichten verletzen oder vernachlas-
sigen, sind disziplinarisch zu bestrafen.

2 Maglich Disziplinarmassnahmen sind:
a) Verweis
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b) Geldbussen bis zu einem Brutto-Monatsgehalt

c) Versetzung mit gleicher oder geringerer Besoldung
d) Herabsetzung der Besoldung

e) Entlassung

Einzelne Massnahmen kdénnen verbunden werden.

§ 56 Verfahren
' Disziplinarbehérde fiir alle Mitarbeitenden ist der Gemeinderat.

% In Bezug auf das Disziplinarverfahren und auf das rechtliche Gehdr gelten die Bestimmungen des
Kantons.

® Gegen Disziplinarverfiigungen des Gemeinderates kann innert 10 Tagen seit der Zustellung der
Verflgung Beschwerde beim Regierungsrat erhoben werden.
§ 57 Strafrechtliche Verfolgung

Die disziplinarische Verantwortlichkeit ist unabhangig von der strafrechtlichen Verfolgung. Jedoch ist
ein Disziplinarverfahren wahrend eines fir den namentlichen Tatbestand hangigen Strafverfahrens
zu sistieren.

H. Schluss- und Ubergangsbestimmungen

§ 58 Indexierung

Die im Anhang 1 festgesetzten Entschadigungen entsprechen dem Indexstand vom Juni 2011 mit
103.9 Punkten (Basis Dezember 2005 = 100 Punkte) Die Berechnung der angepassten Entschéadi-
gungen erfolgt jeweils auf Basis des durchschnittlichen Landesindex der Konsumentenpreise vom
Juni fir das folgende Jahr.

§59  Ubergangsbestimmungen
Ersetzt das Personalreglement der Gemeinde vom 30. April 1998.

§ 60 Inkraftsetzung

Dieses Reglement tritt nach Beschlussfassung durch die Gemeindeversammlung und nach Geneh-
migung durch die Finanz- und Kirchendirektion des Kantons Basel-Landschaft auf den 1. Januar
2012 in Kraft.

Die Einwohnergemeindeversammlung Eptingen hat das vorstehende Personalreglement am 17.
November 2011 beschlossen.

Die Prasidentin Der Verwalter
Renate Rothacher Thomas Marti

Von der Finanz- und Kirchendirektion Kanton Basel-Landschaft mit Verfigung vom 4. Januar 2012
vorbehaltslos genehmigt.
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Anhang 1 zum Personalreglement der Gemeinde Eptingen -
Besoldungsverordnung

Mitarbeitende im Stundenlohn

Die Entschadigung von Mitarbeitenden im Stundenlohn wird im Anstellungsvertrag geregelt. Der
Stundenlohn wird vom Gemeinderat festgelegt. Dabei werden Schwierigkeitsgrad, Grad der Selbstan-
digkeit und Verantwortung, die verlangten Ausbildungs- und Zusatzkenntnisse, die geistigen, charakter-
lichen und kérperlichen Anforderungen und Belastung sowie die allféllige vorhandenen zusatzlich
erschwerenden Arbeitsbedingungen berticksichtigt.

Mitglieder von Behorden- und Kommissionen, nebenamtlich tatige
Funktionare

Funktionsentschadigung (Fixum)
Mit der Funktionsentschadigung werden im Sinne einer pauschalen Entschadigung pro Jahr alle Leis-

tungen abgegolten fir die kein Sitzungsgeld oder keine Stundenentschadigung geltend gemacht werden
kénnen. Dazu zahlen

e Vor- und Nachbereitung von Sitzungen und Versammlungen

e Aktenstudium

e Besprechungen von kurzer Dauer

Gemeinderat 5'850 Fr.
+ Prasidium 4600 Fr.
+ Vizeprasidium 1044 Fr.
+ Strassenchef 1044 Fr.

Standige Kommissionen und Behoérden | Prasidium 261 Fr.

Aktuell sind dies Abfallkommission, RPK/GPK, Schulrat, Sozialhilfebehérde, Wahlbliiro

Sitzungsgeld
Als Sitzungen gelten alle Zusammenkunfte, die ordentlich einberufen werden und an welchen ein Pro-
tokoll erstellt wird. Fur jede Teilnahme an ordentlichen Sitzungen wird ein Sitzungsgeld entrichtet.

Sitzungsgeld pro Sitzung 84.00 Fr.

Der Aktuar erhalt fur die Erstellung des Protokolls eine zusatzliche Entschadigung, sofern die Proto-
kollierung nicht wahrend der bezahlten Arbeitszeit erfolgt.

Stundenentschadigung fiir Funktionare und Behorden
Mit der Stundenentschadigung werden

o Projektleitung und —Begleitung (z.B. Strassenprojekte)
o Ereignisgesteuerte Vorfalle (Naturschaden, Sozialhilfefalle) und
e Unregelmassiger Arbeitsanfall entschadigt,

die nicht mit der Funktionsentschadigung oder dem Sitzungsgeld abgegolten sind.

Stundenentschadigung fur Mitglieder von 37.00 Fr.
Behorden, Kommissionen und Funktionare

Die Mitglieder vom Wahlburo erhalten fir die Einsatze an Samstag und Sonntag eine Zulage von 25%
auf die Stundenentschadigung,

Spesen
Die Entschadigung fur notwendige Autofahrten betragt 70 Rp./km. Bei Bahnfahrten Billett 2. Klasse
gemass effektiven Kosten.

Ausgabe: 01.01.2024



