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Liebe Einwohner:innen von Diepflingen

Das uberarbeitete Leitbild der Gemeinde Diepflingen dient als strategischer
Leitfaden, der unsere gemeinsamen Werte und Zielvorstellungen definiert und die
Richtung vorgibt, in die wir als Gemeinschaft gehen mochten.

Das Leitbild hat das Ziel, eine klare Orientierung fiur die Entwicklung unserer
Gemeinde zu bieten. Es hilft uns, bei Entscheidungen und Handlungen stets die
Bedurfnisse und Interessen der Einwohner:innen im Blick zu behalten und eine
nachhaltige und lebenswerte Zukunft fir alle zu gestalten.

Im Mittelpunkt dieses Leitbildes stehen unsere langfristige Vision flir Diepflingen
sowie die Werte, die unser Handeln pragen. Zudem werden die Handlungsfelder
umrissen, in denen wir aktiv tatig werden mochten und es werden konkrete Leitziele
formuliert, die wir in den kommenden funf Jahren erreichen wollen.

Wir laden Sie ein, sich mit diesem Leitbild auseinanderzusetzen und lhre ldeen und
Perspektiven einzubringen, um gemeinsam die Zukunft von Diepflingen zu gestalten.

Der Gemeinderat




1. Die Gemeindeorganisation
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2. Vision

Die Gemeinde Diepflingen strebt an, eine lebenswerte und zukunftsorientierte
Gemeinde zu bleiben, die ihre landliche Idylle mit zentraler Anbindung bewahrt
und starkt. Der Zuzug junger Familien und Gewerbe soll die Grundlage fur eine
dynamische und nachhaltige Entwicklung schaffen.

Verwaltung und Gemeinderat arbeiten modern und burgernah, unterstutzt durch
digitale Losungen, um die Anliegen der Einwohner:innen effektiv und transparent zu
bearbeiten. Gleichzeitig mochten wir die Nahe zu anderen Gemeinden nutzen, um
gemeinsam Synergien zu schaffen und auf zukunftige Herausforderungen vorbereitet
zu sein.

Unser Ziel ist es, Diepflingen als attraktive Gemeinde fiir alle Generationen
weiterzuentwickeln, in der Tradition und Fortschritt in Einklang stehen.



3. Werte

Gemeinschaft

Wir fordern ein starkes Zusammengehorigkeitsgefuhl und ein aktives Miteinander, bei
dem alle Generationen eingebunden sind und sich wohlfuhlen kénnen. Eine gute
Nachbarschaft liegt uns am Herzen, und wir unterstitzen Anlasse, die die
Gemeinschaft in der Gemeinde starken und zusammenfuhren. Wir sind offen fur neue
Ideen und stehen fureinander ein, um gemeinsam die Lebensqualitat in Diepflingen zu
erhalten und weiterzuentwickeln.

Nachhaltigkeit

Wir setzen auf einen verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen und gestalten die
Zukunft unserer Gemeinde 6kologisch, 6konomisch und sozial nachhaltig. Eine gute
OV-Anbindung sowie ein effizientes Abfallwesen und Recyclingkonzept sind zentrale
Anliegen. Durch vorausschauendes Handeln und die Pflege der vorhandenen
Infrastruktur stellen wir sicher, dass Diepflingen auch fir kommende Generationen
lebenswert bleibt.

Birgerndhe

Verwaltung und Gemeinderat handeln transparent, modern und offen im Dialog mit der
Bevolkerung, um deren Bedurfnisse bestmaoglich zu berticksichtigen. Anliegen werden
miteinander besprochen, wobei Offenheit und Respekt im Umgang miteinander
zentrale Werte sind. Gemeinsam suchen wir [6sungsorientierte Ansatze, um Vertrauen
zu starken und die Anliegen der Einwohner:innen effektiv umzusetzen.

Lebensqualitat

Wir schatzen und bewahren die hohe Lebensqualitat in Diepflingen, die durch die
landliche Ruhe und zentrale Lage gepragt ist.

Bildung

Wir legen besonderen Wert auf eine qualitativ hochwertige Bildung fur unsere Kinder.
Wir setzen uns dafiir ein, dass Kindergarten und Primarschule ein forderliches
Lernumfeld bieten, das die Entwicklung der Kinder unterstitzt.

Durch sichere Schulwege und eine solide Infrastruktur schaffen wir die
Voraussetzungen fur einen erfolgreichen Bildungsweg. Der Gemeinderat pflegt einen
engen Kontakt mit der Schule und unterstitzt deren Entwicklung, um das
Bildungsangebot kontinuierlich zu verbessern und an aktuelle padagogische
Standards anzupassen. Unser Ziel ist es, durch diese Fokussierung auf
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Bildungsqualitat die Attraktivitat unserer Gemeinde fur Familien zu steigern und allen
Kindern konkrete Moglichkeiten und Unterstutzung zu bieten, fur einen erfolgreichen
Start auf dem Bildungsweg.

Verantwortung

Wir nehmen unsere Verantwortung gegenuber den Einwohner:innen und zukinftigen
Generationen ernst und arbeiten engagiert fur eine positive Entwicklung der
Gemeinde.

Zusammenarbeit

Wir pflegen konstruktive Beziehungen zu Nachbargemeinden und Partnern, um
gemeinsam Losungen fur regionale Herausforderungen zu finden. Unser Ziel ist es,
durch offene und respektvolle Kooperation mit anderen Gemeinden gemeinsame
Vorteile zu erzielen. Wir streben danach, durch diese Zusammenarbeit die
Lebensqualitat unserer Burger:innen zu verbessern und gleichzeitig unsere eigene
Gemeinde zu starken. Der Austausch von ldeen und Ressourcen soll allen
Beteiligten zugutekommen und zu einer positiven Entwicklung in der Region
beitragen.

4. Leitziele

» Allgemeine Verwaltung

Dienstleistungsorientierung

Unser Ziel ist es, das Wohlbefinden und die Zufriedenheit aller Einwohner:innen von
Diepflingen durch qualitative kommunale Dienstleistungen zu férdern und
sicherzustellen.

Die Gemeindeverwaltung bietet einen freundlichen, kompetenten und
I6sungsorientierten Service fur alle Einwohner:innen. Feedback wird aktiv in die
Verbesserung der Dienstleistungsqualitat einbezogen. Das Verwaltungspersonal halt
sich durch kontinuierliche Weiterbildungsmassnahmen wie Schulungen, Webinare
und Fachliteratur stets auf dem aktuellen Wissensstand um eine kompetente
Beratung sicherzustellen.

Effizienz

Die Gemeinde Diepflingen erfullt ihnre Aufgaben kompetent und effizient. Um
Ressourcen nachhaltig zu nutzen, wird die Zusammenarbeit mit anderen Gemeinden
gezielt gestarkt und ausgebaut. Interne Ablaufe werden kontinuierlich optimiert, um
Wartezeiten zu minimieren und Anfragen zeitnah zu bearbeiten.
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Transparenz und Zuganglichkeit

Die Gemeinde gewahrleistet ortsunabhangigen und ungebundenen Zugang zu
notwendigen Informationen, die Uber verschiedene Kommunikationskanale proaktiv
und verstandlich kommuniziert werden.

Digitalisierung

Die Einfuhrung eines Online-Schaltes wird angestrebt, der Einwohner:innen rund um
die Uhr Zugang zu Verwaltungsdienstleistungen ermoglicht.

Datenschutz und Sicherheit

Digitale Angebote erflllen aktuelle Standards und gesetzliche Vorgaben, um die
Sicherheit und den Datenschutz zu gewahrleisten.

Nachhaltigkeit — umweltbewusste Verwaltung

Massnahmen zur Férderung nachhaltiger Verwaltungsablaufe werden entwickelt und
umgesetzt. Dazu gehoren:

e Sparsamer und gezielter Umgang mit Energie.

o Maoglichst papierlose Arbeitsprozesse.

o Nutzung von digitalen Arbeitsmitteln, z.B. Einfihrung digitaler Unterschriften im
gesetzlichen Rahmen.

> Offentliche Sicherheit und Ordnung

Regionale Sicherheitskooperation

Durch die strategische Zusammenarbeit mit Nachbargemeinden und die aktive
Beteiligung an regionalen Sicherheitsverblinden, wie dem Zweckverband Feuerwehr
DELTA und dem Zivilschutz Oberes Baselbiet, optimieren wir den Einsatz unserer
Ressourcen. Diese interkommunale Kooperation ermdglicht es uns, die Sicherheit
unserer Burger:innen effektiv zu gewahrleisten und gleichzeitig Synergien zu nutzen.
Wir streben eine Einsatzorganisation an, die durch gebundelte Kompetenzen und
geteilte Infrastruktur sowohl die Qualitdt als auch die Wirtschaftlichkeit unserer
Sicherheitsdienstleistungen steigert.

» Bildung

Zeitgemasse Bildungsinfrastruktur

Eine moderne Infrastruktur dient als Grundlage fur einen hohen Bildungsstandard an
der Gemeindeschule und unterstitzt ein optimales Lernumfeld fir Kinder. Bei
entsprechendem Bedarf werden Synergien geprift in der Zusammenarbeit mit
umliegenden Gemeinden um gemeinsame Bildungsressourcen optimal zu nutzen.
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Forderung von Kooperationen

Die Vernetzung zwischen Schulen, kulturellen Einrichtungen, Vereinen und der
Gemeinde wird aktiv geférdert, um ein vielfaltiges Bildungs- und Kulturangebot zu
schaffen und zu starken.

Motivation Schulteam

Die zukunftsorientierte, stabile Zusammenarbeit zwischen Gemeinderat und Schulrat
fordert die bedarfsgerechte Unterstlutzung der Schulleitung. Der aktive Austausch
sowie eine konstante Fuhrung und die Forderung von kontinuierlicher beruflicher
Weiterentwicklung der Lehrpersonen tragt wesentlich zur Zufriedenheit und
Motivation des Schul-Teams bei.

Zentrale Jugendforderung

Die Gemeinde engagiert sich aktiv in der offenen Jugendarbeit und unterstitzt
Streetworker:innen, um die Entwicklung und Integration junger Menschen zu férdern.

> Kultur

Forderung der Dorfgemeinschaft

Regelmassige Anlasse im Dorf und in den Quartieren starken die ldentitat und den
Zusammenhalt der Bevolkerung.

Weiterentwicklung von Veranstaltungen

Bestehende Anlasse werden beibehalten und ausgebaut, wahrend neue
Veranstaltungen gezielt gefordert werden. Die Gemeinde unterstutzt diese
Veranstaltungen / Anlasse aktiv.

Kulturelles Angebot fiir Alle

Ein ausgewogenes kulturelles Angebot fur alle Altersgruppen erganzt die Optionen in
den umliegenden Gemeinden und bereichert das Gemeindeleben.

Unterstlitzung lokaler Vereine

Lokale Vereine werden durch die Gemeinde gefbérdert und unterstitzt, um ihre
engagierte und wertvolle Arbeit flr die Gemeinschaft zu starken.

» Gesundheit und Soziales

Soziale Verantwortung

Die Gemeinde Diepflingen nimmt ihre Verantwortung im sozialen Bereich ernst und
stellt bedarfsgerechte, unterstitzende Leistungen im Alters-, Gesundheits- und
Sozialwesen zur Verfugung und bietet bei Bedarf Unterstiutzung und Hilfe an.
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Hilfe zur Selbsthilfe

Die Gemeinde bietet praktische Lésungen an, die Bedirftige dazu befahigen,
eigenstandig und selbstverantwortlich zu handeln.

Forderung der Eigenstandigkeit

Die Gemeinde unterstitzt Massnahmen, die die Eigenstandigkeit von Menschen in
schwierigen Lebenslagen fordern.

Praktische Umsetzung

e Den Austausch mit anderen Gemeinden fordern und Synergien nutzen.

e Enge Zusammenarbeit mit Verbanden und regionalen Organisationen.

e Forderung und Weiterbildung der Sozialarbeiterin und den Mitgliedern der
Sozialhilfebehorde.

» Umweltschutz und Raumplanung

Werterhalt von Gebauden und Infrastruktur

Der langfristige Werterhalt der gemeindeeigenen Gebaude und Infrastruktur wird durch
regelmassige Instandhaltungsmassnahmen und vorausschauende Planung
sichergestellt.

Umsetzung

Die Gemeinde strebt eine nachhaltige und zukunftsorientierte Bewirtschaftung ihres
Gebaudebestands und der Infrastruktur an, indem sie einen werterhaltenden
Unterhalt und energetische Sanierungen systematisch in ihre langfristige
Investitionsplanung integriert. Dabei setzt sie auf moderne technologische Losungen
wie Photovoltaikanlagen, um die Nutzung erneuerbarer Energien zu fordern und die
Energieeffizienz zu steigern. Das Ubergeordnete Ziel ist es, den Gebaude- und
Infrastrukturbestand schrittweise CO2-neutral zu betreiben und somit einen
wesentlichen Beitrag zum Klimaschutz zu leisten.

Strassenunterhalt und Werkleitungen

Strassen und Werkleitungen werden regelmassig kontrolliert und durch vorbeugende
Instandhaltungsmassnahmen wie Kanalspllungen und Rissreparaturen gepflegt. Dies
erhalt die hohe Qualitat und vermeidet kostenintensive Komplettsanierungen.
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» Finanzen und Steuern

Sicherung der finanziellen Stabilitat

Die finanzielle Gesundheit der Gemeinde muss jederzeit gewahrleistet sein. Eine
solide Haushaltsfuhrung sowie eine vorausschauende Budgetierung und
Finanzplanung sind unerlasslich, um kinftige Ausgaben und Projekte abzusichern.

Optimierung der Ressourcen

Durch den zielgerichteten und verantwortungsbewussten Einsatz der zur Verfugung
stehenden Mittel werden Ressourcen effektiv eingesetzt. Dies betrifft sowohl laufende
Ausgaben als auch Investitionen in langfristige Infrastrukturprojekte.

Transparente und verstandliche Information

Die Gemeinde verpflichtet sich zu einer transparenten, verstandlichen
Kommunikation ihrer finanziellen Situation gegenuber allen Einwohner:innen. Unser
Ziel ist es, komplexe finanzielle Zusammenhange so einfach und nachvollziehbar wie
moglich zu erklaren.

Zweimal im Jahr werden Sie umfassend Uber die finanzielle Lage der Gemeinde
informiert. Im Rahmen der Einwohnergemeindeversammlung im Fruhjahr
prasentieren wir den Jahresabschluss und zeigen auf, wie das Geld der Gemeinde
im vergangenen Jahr verwendet worden ist. Im Herbst erlautern wir das Budget des
Folgejahres und geben Einblicke in die finanziellen Planungen und Investitions-
vorhaben.

Finanzplanung

Der Gemeinderat erstellt einen Finanzplan, der nicht nur kurzfristige BedUrfnisse
abdeckt, sondern auch die langfristigen finanziellen Ziele der Gemeinde berucksichtigt.
Dabei werden Infrastrukturprojekte, Investitionen und Rulcklagen strategisch
miteinbezogen.

Optimierung der Steuerstrategie

Regelmassige Uberprifungen des Steuerfusses und der Steuerstruktur sollen dazu
dienen, die Belastung fur die Einwohner:iinnen zu senken, wahrend gleichzeitig
ausreichend Mittel fur die Weiterentwicklung der Gemeinde bereitgestellt werden.

Effizienzsteigerung

Unser Ziel ist es, die Effizienz in allen Bereichen der Gemeinde kontinuierlich zu
steigern und dabei die hohe Qualitat unserer Dienstleistungen zu gewahrleisten. Wir
streben gezielte Optimierungen an, wo diese sinnvoll und umsetzbar sind. Um dies zu
erreichen, unterziehen wir unsere Verwaltungsprozesse regelmassigen
Uberprifungen und Verbesserungen. Dadurch stellen wir sicher, dass wir unsere
Ressourcen effektiv, nachhaltig und im Interesse der Einwohner:innen einsetzen.
Diese strategische Herangehensweise ermdglicht es uns, eine moderne, burgernahe
und zukunftsfahige Verwaltung der Gemeinde zu gestalten.
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