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ERFOLG MIT INNOPARK: DAS PROGRAMM
InnoPark unterstützt stellensuchende Fach- und Führungskräfte mit einem fachlichen 
und sozialen Kompetenzupgrade beim Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt. Das bis 6 
Monate dauernde Programm wird in 8 Zentren und in den Landessprachen angeboten.

	� qualifizierte Fach- und Führungskräfte aus allen Branchen und Regionen
	� die aktuell beim RAV angemeldet sind 
	� und eine Zustimmung ihrer Beratungsperson zur Teilnahme haben

UNSERE ZIELGRUPPE

WEITERBILDUNG
Mit einer Projektmanagement Zertifi-

zierung und lehrreichen Kursen werten 
Sie Ihre fachlichen und sozialen Kompe-

tenzen sowie den CV auf.

PROJEKTE
Reale Projekte helfen dabei, Wissen 

anzuwenden oder eigene Ideen zu ver-
tiefen. Zudem kann ein Arbeitsnachweis 

gegen CV-Lücken erworben werden.

COACHING
Im Coaching gehen Sie auf individuelle 
Herausforderungen ein, betrachten Ihre 
Laufbahn, können Job Interviews vorbe-
reiten und erhalten fachliche Impulse.

NETWORKING
In Kursen und in der Projektarbeit, über 
LinkedIn und an Veranstaltungen erwei-

tern Sie Ihr berufliches Netzwerk und 
eröffnen sich neue Optionen. 
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BEWERBUNG
New Work Competence - Analyse von Si-
tuation, Persönlichkeit und Arbeitsmarkt: 

mit individueller Strategie und einem 
optimalen Dossier zum neuen Job.



WAS TEILNEHMENDE SAGEN

Das Wissen wird mir nützlich sein - Michael G., Zürich 
Ich bin sehr zufrieden mit dem InnoPark Programm. Was ich gelernt habe, kann ich 
nun im Alltag und im neuen Job umsetzen. 

InnoPark hat mir eine klare Struktur gegeben - Stefan G., St. Gallen
Die Kursangebote für Persönlichkeitsentwicklung sind top. Sie haben es mir

ermöglicht, eine neue Stelle zu finden. 

Grosser Teil der Lösung - Sasa N., Olten 
Der Austausch und das Miteinander mit Gleichgesinnten und Personen in 
derselben Situation ist für mich ein grosser Teil der Lösung.

Von der Kündigung zum Blockchain Experten - Bernd L., Zentralschweiz
Mir wurde betriebsbedingt gekündigt. Nach dem Besuch des InnoPark Programms bin 

ich heute Blockchain Experte mit eigenem Unternehmen.

Networking, Training, Projekte: what else? Nathalie L., Lausanne 
InnoPark ist viel mehr als eine Massnahme: Es ist die Chance, sich in einem 
Ökosystem wirklich zu entwickeln.

Effektive Strategien - Mario L., Manno
Meine Zeit bei InnoPark war gut investiert. Ich habe meine Fähigkeiten verbessert, mein 

Netzwerk erweitert und habe gelernt, wie ich meine Ziele erreiche. 

NUTZEN DES INNOPARK PROGRAMMS

Fachkompetenzen-Upgrade Konkrete Projekte

Marktgerechtes Dossier Effektive Bewerbungsstrategie

Anerkannte Zertifizierung
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Im heutigen Arbeitsmarkt mit vermehrter Projektarbeit sind aktuelle Abschlüsse und  
Fähigkeiten wichtiger denn je. Deshalb erwerben Sie wirkungsvolle Kompetenzen und ein 
international anerkanntes Zertifikat:

REALE PROJEKTE

Um das erlernte Wissen anzuwenden und arbeitsmarktlich gefragte Projekt-Karrieren zu 
fördern, wird an realen Projekten gearbeitet. Zudem kann gegen CV-Lücken ein Arbeits-
nachweis erworben werden. Dabei bestehen folgende Optionen:

	� Eigenes Projekt: eine eigene Projektidee verfolgen

	� Internes Projekt: an einem Projekt von InnoPark mitarbeiten

	� Externes Projekt: ein Projekt für ein Unternehmen realisieren

Viele Projekte für Consulting, Immobilien, Mode uvm. bestehen 
bis heute erfolgreich.

Mehr erfahren
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Mit New Work Competence nehmen Sie eine umfassende Analyse von Situation, Persönlich-
keit und Arbeitsmarkt vor. Daraus leiten Sie neue Perspektiven ab, um mit Ihrer individuellen 
Strategie und einem optimalen Dossier effektiv zum neuen Job zu kommen.

FACHLICHE WEITERBILDUNG

	� Projektmanagement: IPMA Level D Zertifizierung

	� Kompetenzen: Führung, Kommunikation, Präsentation, LinkedIn

	� Unternehmertum: E-Commerce, Entrepreneurship, Design Thinking
uvm.

EFFEKTIVE BEWERBUNG
DAS INNOPARK PROGRAMM



INDIVIDUELLES COACHING

In individuellen Coaching-Einheiten reflektieren Sie mit Fachleuten die Ergebnisse aus dem 
New Work Competence Programm. Zudem optimieren Sie Ihre Bewerbungsstrategie und 
erhalten wertvolle Impulse bei fachlichen Fragen und für die Projektarbeit.

Employability Coaching

Projekt Coaching

VERBINDENDES NETWORKING

Weil viele Stellen im verdeckten Arbeitsmarkt vergeben werden, ist Networking zentral, 
um von diesen Chancen zu profitieren. Deshalb legt InnoPark Wert auf eine Netzwerk-
Erweiterung, um mit folgenden Massnahmen neue Türen zu öffnen:

	� Networking im Alltag: bei der Projektarbeit und in Kursen

	� Networking Events: eigene Events und Hinweise auf externe Events

	� Kurs zum Thema: Stellensuche und Networking mit LinkedIn

	� LinkedIn Gruppe: Zugang zu unseren Alumni in den LinkedIn Gruppen
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Personal Coaching

Situatives Coaching



WEITERE PROGRAMME 
Für die erwähnten Zielgruppen bieten wir zudem folgende
Programme:

ENGLISH PROGRAM

Unser wirkungsvolles Programm in Englisch für stellensuchende Fach- und Führungs-
kräfte mit geringen Kenntnissen einer Landessprache.

IV-PROGRAMM

Für bei der IV gemeldete Fach- und Führungspersonen bieten wir eine 
schrittweise erfolgende Reintegration aufgrund der eigenen Stärken.

Mehr erfahren

LOCO-MOTION
Gemeldeten Fach- und Führungskräften der Sozialen Dienste hilft Loco-
Motion bei ihrer Reintegration in den 1. Arbeitsmarkt.

INNOSWISSTART
Das Programm dient der sozialen, kulturellen und beruflichen Integra-

tion von ausländischen Arbeitnehmenden, die über geringe Kennt-nisse 
des Schweizer Arbeitsmarktes verfügen.

INNOHUB
Für Berufstätige und Unternehmen bieten wir Firmenschulungen, Kurse, Events,  
Laufbahnberatung und Coaching, um den Anforderungen der Arbeitswelt 4.0  
erfolgreich zu begegnen.
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INNOPARK: FACTS & FIGURES
Als eine der grössten nationalen Integrationsmassnahmen arbeitet InnoPark seit Jahren 
erfolgreich mit SECO, Kantonen, RAV, IV und Sozialen Diensten zusammen. 

Mit den eigenen Programmen hat InnoPark im Laufe der Jahre tausende stellensuchen-
de Fach- und Führungskräfte erfolgreich zurück in den Arbeitsmarkt begleitet.
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Wiedereingliederungsquote 

70 %
Teilnehmende jährlich

1500

Kundenzufriedenheit

5.3/6
Jahre Erfahrung

20

Standorte schweizweit
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Mitarbeitende

ca. 45

Dozierende & Coaches

ca. 70
Programmsprachen 
(DE, FR, IT, EN)
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STANDORTE UND KONTAKT
Die 8 Zentren von InnoPark in der Deutschschweiz, der Romandie und im Tessin sind mit 
modernster Infrastruktur ausgerüstet. Zeitgemässe Arbeitsplätze, grosse Trainingsräu-
me und Open Space Treffpunkte fördern effektives Lernen und Arbeiten.

InnoPark St. Gallen
St. Leonhard-Strasse 45
9000 St. Gallen
st.gallen@innopark.ch
071 511 22 93

InnoPark Zentrale
Thurgauerstrasse 40
8050 Zürich
info@innopark.ch
052 260 59 59

InnoPark Zentralschweiz
Altgasse 63
6340 Baar
zentralschweiz@innopark.ch
041 545 99 00

InnoPark Fribourg
Rue Jacques-Gachoud 3
1700 Fribourg
fribourg@innopark.ch
026 534 90 82

InnoPark Olten
Frohburgstrasse 1
4600 Olten 
olten@innopark.ch 
062 544 17 17

InnoPark Lausanne
Rue du Petit-Chêne 38
1003 Lausanne
lausanne@innopark.ch
024 524 20 20

InnoPark Ticino
Via Cantonale 18
6928 Manno
segreteria@innopark.ch
091 601 12 11

InnoPark Genève
Rue de Lausanne 44
1201 Genève
geneve@innopark.ch
022 301 69 64

FRIBOURG

GENÈVE

OLTEN
ZÜRICH

Schulungszentrum & Zentrale

ST. GALLEN
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LAUSANNE
Schulungszentrum

MANNO
Schulungszentrum

InnoPark Zürich
Thurgauerstrasse 40
8050 Zürich
zuerich@innopark.ch
044 577 50 50

BAAR 
Schulungszentrum


