
Zielgruppe
Motivierte Personen jeglichen Alters 
mit Abschlüssen von Hoch- und Fach-
hochschulen sowie gut qualifizierte 
Fachpersonen.

Ihre Vorteile
Mit einem BNF-Projekteinsatz können 
Sie Ihre Erwerbslosigkeit sinnvoll über
brücken. Sie erweitern Ihr Kontaktnetz zu 
potenziellen Arbeitgebern und erwerben 
neue, evtl. branchenferne Fachkenntnisse, 
Bewerbungskompetenzen, ein aktuelles 
Zeugnis und neue Referenzen. Ziel ist die 
deutliche Verbesserung Ihrer Chancen  
auf dem Arbeitsmarkt.

Das müssen Sie mitbringen
—— Sie müssen in der Schweiz als  
stellenlos gemeldet sein. 

—— Ihr zuständiges RAV muss der  
Teilnahme zustimmen.

Damit können Sie rechnen
—— Dauer: 3 bis 6 Monate, der Einsatz 
kann sofort zu Gunsten einer Stelle 
abgebrochen werden.

—— Neben der Mitarbeit am Projekt steht 
Ihnen Zeit zum Besuch unserer Kurse 
und für die Stellensuche zur Verfügung.

ZWEIGSTELLEN
BERN
Hofweg 11
3013 Bern

Muriel Riesen 
Zweigstellenleiterin 
bern@ bnf.unibe.ch
T 031 631 57 20

ZÜRICH
Schindlerstrasse 22
8006 Zürich

Dr. Michael Altjohann  
Zweigstellenleiter 
zuerich@ bnf.unibe.ch
T 043 540 58 97

BASEL  
Klybeckstrasse 95
4057 Basel

Dr. Jürg Spring  
Zweigstellenleiter 
basel@ bnf.unibe.ch
T 061 534 14 63

LAUSANNE  
Avenue de Cour 32
1007 Lausanne

Dr. Alexandre Noël 
Zweigstellenleiter
lausanne@ bnf.unibe.ch
T 021 321 64 10

GESCHÄFTSLEITUNG
BNF, Universität Bern  
Hofweg 11
3013 Bern

Dr. Barbara Huse &  
Fritz Moser 
info@ bnf.unibe.ch
T 031 631 57 11

Projektplätze für stellensuchende 
Spezialisten in der ganzen Schweiz
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WIR
... beraten, vernetzen und fördern hoch qualifizierte Stellensu-
chende. Wir begleiten Sie bei der Entwicklung Ihrer beruflichen 
Perspektiven.

BNF BEINHALTET
... die Mitarbeit an einem Projekt im regulären Arbeitsmarkt, 
ergänzt durch integrierte Weiterbildung und individuelle Be-
ratung und Coaching.

ABLAUF
–– Nach der Zuweisung durch das RAV führen wir mit Ihnen 
ein ausführliches Beratungsgespräch. Dabei erfolgt 
eine Bestandesaufnahme Ihrer Berufsbiographie, Ihrer 
Kompetenzen und Fachkenntnisse.

–– Projektsuche: Eine Auswahl möglicher Projektplätze wird mit 
Ihnen zusammengestellt. Sie «bewerben» sich dort selb-
ständig. Falls notwendig unterstützen wir Sie dabei gerne.

–– Projekteinsatz: Einarbeitung am neuen Ort. Erarbeiten der 
gesetzten Ziele im Projekt. Gezielter Ausbau des beruflichen 
Netzwerkes. Besuch passender BNF-Kurse und Coaching.

–– Programmende: Sie erhalten ein Arbeitszeugnis vom 
Projektplatz sowie Kursbestätigungen für die besuchten 
BNF-Kurse.

BEGLEITET WERDEN SIE
... vor, während und nach Ihrem Einsatz durch eine Beratungs-
person von BNF.

b wie
beraten
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DURCH DIE SITUATION DER STELLENLOSIGKEIT
... ist das berufliche Netzwerk häufig entweder nicht mehr 
oder – bei einer Umorientierung – noch nicht genügend aktiv.

70 % DER POTENZIELLEN ARBEITSPLÄTZE 
... werden nicht ausgeschrieben. Hier ist ein gutes berufli-
ches Netzwerk besonders wichtig, um auch auf diesen grauen 
Markt Zugriff zu haben. Wir ermöglichen Ihnen den Zugang 
zu potentiellen Arbeitgebern durch befristete Projektarbeit 
im regulären Arbeitsmarkt. 

ALS NATIONALES PROGRAMM
... haben wir in allen Regionen der Schweiz exzellente Projekt-
plätze in renommierten privaten und staatlichen Institutionen 
im Angebot. Besteht in unserem Stellennetz-Pool kein für 
Sie passender Projektplatz, finden wir gerne mit Ihnen neue 
Projektpartner. Die richtige Person im richtigen Netzwerk ist 
der Schlüssel zum Erfolg.

Beispiele für mögliche Projektplätze finden Sie auf :  
www.bnf.unibe.ch/netzwerken

n wie
netzwerken
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f wie
fördern

FÜR DIE STELLENSUCHE
... braucht es verschiedene Schlüsselqualifikationen. So sind 
die fachlichen wie auch die sozialen und persönlichen Kom-
petenzen entscheidend.

BEWERBUNGSKOMPETENZEN
... sind dabei nicht zu vernachlässigen. Häufig gab es bisher 
noch keine Gelegenheit, diese zu erwerben oder zu trainie-
ren. Darum gilt es, die Regeln und Gesetzmässigkeiten des 
Arbeitsmarktes zu kennen.

MIT EINEM EINSATZ
... bei BNF fördern wir möglichst viele dieser Schlüsselquali-
fikationen. So ermöglicht Ihnen die Mitarbeit am Projekt, Ihre 
Berufserfahrung oder Fachkenntnisse auszubauen.
Für Kompetenzen, welche nicht durch diesen praktischen 
Einsatz gefördert werden, steht Ihnen unser integriertes Wei-
terbildungsangebot zur Verfügung.

UNSERE BREITE AUSWAHL
... an Kursen und Veranstaltungen bietet zahlreiche Angebote 
sowohl zu bewerbungsstrategischen Themen, als auch zu 
fachübergreifenden Themen wie z. B. Projektmanagement. 
Zusätzlich zu den Kursen können Sie unser Coachingangebot 
nutzen.

Hier finden Sie unser detailliertes Kurs- und  
Coachingangebot: www.bnf.unibe.ch/foerdern
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