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   24.03.2025 

Arbeitsmarktliche Massnahmen  
 
PvB «Gemeinde Reinach (Werkhof / Reinacher Heide)» 
 

Zielgruppe Stellensuchende (STES) 
– mit oder ohne berufliche Qualifikationen 
– mit Fachkenntnissen für den Einsatz im Werkhof  
– mit der Bereitschaft, Neues zu lernen (Heidewart) 

Ziele – Erwerb und Vertiefung beruflicher und persönlicher Kompetenzen 
– Erhalt von Arbeitsmarktfähigkeit und Berufskenntnissen 
– Erweiterung des persönlichen Beziehungsnetzes 
– Arbeitsmarktreferenz, Arbeitsbestätigung oder -zeugnis 

Inhalte Arbeitseinsatz: 
Werkhof 
– diverse Tätigkeiten, die auf einem Gemeindewerkhof anfallen 
– Garten- und Spielplatzanlagen pflegen, allg. Unterhaltsarbeiten 
– Brunnen und öffentliche Plätze reinigen 
– Marktstände auf- und abbauen, Wisch- und Räumungsarbeiten 
– Einsatzmöglichkeit in verschiedenen Equipen (Gärtner/-innen, 

Wegmacher/-innen) 
Reinacher Heide 
– Patrouille als Heidewart/-in 
– Abgabe von Informationen an Heidebesuchende 
– Einhaltung der Naturschutzvorschriften kontrollieren 
– kleinere Reparatur- und Instandhaltungsarbeiten 
– Neophytenbekämpfung 
– Heidebesuchende auf fehlerhaftes Verhalten aufmerksam machen 
– Rapporte und Statistiken führen 

 
Coaching: 
– Aktivierende Unterstützung bei der Stellensuche 
– Aktualisierung des Bewerbungsdossiers 
– Individuelle Begleitung in den aufgaben- und arbeitsplatzbezoge-

nen Prozessen (Selbständigkeit, Einhalten von Vorgaben u.a.)  

Sprache Deutsch: mindestens GER-Stufe B1 

Alter keine Einschränkung  

Pensum – Werkhof: 50–100 % 
– Reinacher Heide: 50–100 % 

Einsatzdauer 
Einsatzzeiten 
Einsatzdaten 

3 Monate 
individuell gemäss Absprache; Mo–Fr 
Festlegung gemäss Absprache mit Programmleitung 

Einsatzorte – Werkhof Reinach, Pfeffingerstrasse 3, 4153 Reinach 
– Reinacher Heide 

Veranstalter Gemeinde Reinach, Hauptstr. 10, 4153 Reinach BL; www.reinach-bl.ch 
 


