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Arbeitsmarktliche Massnahmen 

 
Standortbestimmung «Coaching für Expats» 
 
 

Zielgruppe Stellensuchende (STES) 
– mit guten bis sehr guten beruflichen Qualifizierungen: Führungs-

kräfte, Spezialistinnen und Spezialisten sowie andere qualifizierte 
Arbeitskräfte – in erster Linie Personen mit Hochschul- oder Fach-
hochschulabschluss sowie mehrjähriger Berufserfahrung 

– die im Ausland aufgewachsen sind und als Fachspezialis-
ten/Kaderangehörige für eine vorübergehende oder dauerhafte 
Anstellung in die Schweiz gezogen sind 

– mit geringen Kenntnissen des schweizerischen Arbeitsmarktes 
– mit einem kleinen lokalen Netzwerk 
– mit keinen oder erfolglosen Vorstellungsgesprächen 

Ziele – geklärte Ausgangslage für die Stellensuche 
– die schweizerischen Eigenheiten und Standards sind bekannt 
– das Funktionieren des Arbeitsmarktes ist bekannt 
– die zu beachtenden kulturellen Codes sind bekannt 
– die Bewerbungsunterlagen entsprechen den Standards 
– das Netzwerk ist erweitert und funktioniert 

Inhalte – individuelles Training der Interviewsituation auch mittels «Kalt-
Interview» 

– Persönliche und berufliche Situation analysieren 
– Marktleistung erarbeiten / Karrierecheck vornehmen 
– Bewerbungsunterlagen an die Marktanforderungen anpassen 
– realistische Stellensuchstrategie erarbeiten  

Sprache Englisch, Französisch, Italienisch, Deutsch 

Alter keine Einschränkung  

Pensum AMM 10 - 20 % 

Dauer / Termine 7 Beratungstermine (1 Termin pro Woche à ca. 2 Stunden) innert 
maximal 7 Wochen  

Zeiten individuell gemäss Absprache mit Veranstalter 

Daten individuell gemäss Absprache mit Veranstalter 

Kursort winalyse gmbh, Hauptstrasse 11, 4102 Binningen 

Veranstalter winalyse gmbh, Hauptstrasse 11, 4102 Binningen  
info@winalyse.com  
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