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Arbeitsmarktliche Massnahmen 

 
Bewerbungskompetenz modular 
 

Zielgruppe Stellensuchende (STES) 
– die ihre Bewerbungskompetenzen gezielt verbessern möchten 
– die ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt erhöhen wollen 
– mit Bedarf in den Bereichen schriftliche, mündliche und digitale 

Bewerbung 
 

Ziele – Erstellung eines individuellen Kompetenzprofils 
– Entwicklung einer klaren Stellensuchstrategie 
– Professionelle Bewerbungsunterlagen erstellen 
– Sicheres Auftreten in Vorstellungsgesprächen 
– Nutzung digitaler Bewerbungsformen und Netzwerke 

 
Inhalte Standortbestimmung (ST) 

– Eigenes Kompetenzprofil erarbeiten 
– Stärken und Schwächen erkennen 
– Positionierung auf dem Arbeitsmarkt 
– Bewerbungsstrategie und Netzwerk aufbauen 
– Kenntnisse zu Rechten & Pflichten bei Arbeitslosigkeit 
 
Schriftliche Bewerbungskompetenz (SB) 
– Motivationsschreiben verfassen 
– Lebenslauf und Kurzprofil optimieren 
– Individuelle Anpassung an Stelleninserate 

 
Mündliche Bewerbungskompetenz (MB) 
– Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche 
– Training von Bewerbungsgesprächen 
– Sicheres Auftreten und Kommunikation 
 
Digitale Kompetenz (DK) 
– Onlinebewerbungen erstellen 
– Telefon- und Videointerviews durchführen 
– Social Media für die Stellensuche nutzen 
– Bewerbungsvideo erstellen 

Sprache Deutsch: Mindestens GER-Stufe B1 

Alter keine Einschränkungen 

Pensum keine Einschränkungen 

Dauer 

Zeiten 

Modular aufgebaut 

08.00 Uhr bis 12.00 Uhr oder 13.00 Uhr bis 17.00 Uhr 

Veranstalter Berufsbildungszentrum Baselland, Gründenstrasse 46, 4132 Muttenz 
ipso Bildung AG, Elisabethenanlage 9, 4051 Basel  
mebea mensch ꟾ beruf ꟾ Arbeit, Wasenstrasse 41, 4133 Pratteln 
SANTIS Training AG, Ringstrasse 75, 4106 Therwil 

 


