
IT-BERUFE BEI DER POLIZEI
BASEL-LANDSCHAFT
EINZIGARTIGE TÄTIGKEIT GESUCHT? – BEI UNS BIST DU RICHTIG!

www.polizei-bl.ch



HAST DU DAS ZEUG DAZU?   

Als IT-Spezialist zur Polizei – geht das? Die Polizei Basel-Landschaft sucht nicht nur angehende Polizistinnen 
und Polizisten, sondern regelmässig auch IT-Spezialis-tinnen und  -Spezialisten für spannende Aufgaben in viel-
fältigen Bereichen. Hast du eine Grundausbildung oder Weiterbildung in Informatik? Suchst du eine sinnstiftende 
abwechslungsreiche Arbeit? Möchtest du mit deinen IT-Fähigkeiten dazu beitragen, Verbrechen aufzuklären, und 
für die digitale Sicherheit im Baselbiet sorgen?

Dann bewirb dich bei der Polizei Basel-Landschaft!

DAS BRINGST DU IDEALERWEISE MIT
Grundvoraussetzungen
–	� Abgeschlossene IT-Berufsausbildung, Höhere Fachschule oder Hochschulstudium in Informatik oder vergleich-

barer Fachrichtung
–	� Ausgeprägtes analytisches, systematisches und vernetztes Denkvermögen und klare Ausdrucksfähigkeit
–	� Zielorientierte, team- und konfliktfähige Persönlichkeit mit hoher psychischer 

Belastbarkeit und Flexibilität
–	 Stilsicheres Deutsch in Wort und Schrift, gute Englischkenntnisse

Für Stellen der Abteilung Cybercrime
–	� Fundierte Kenntnisse im Bereich der digitalen Forensik oder IT-Security – 

idealerweise in Verbindung mit mehrjähriger praktischer Erfahrung
–	� Programmiersprachenkenntnisse (z.B. Python, Java) sind von Vorteil
–	� Bereitschaft für sporadischen Pikettdienst und Fahrberechtigung Kat. B (PW)

Für Stellen der Abteilung IT und Projekte
–	� Fundierte Kenntnisse im Betrieb von Applikationen, DBs und IT-Infrastrukturen
–	� Erfahrung in der Planung, Durchführung und Überwachung von IT-Projekten
–	� Methodenkenntnisse für die Analyse der Geschäftsprozesse
–	� Erfahrung in IT-Service-Management
–	� Kenntnisse in der Umsetzung von IT-Sicherheits- und Datenschutzmassnahmen
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WAS WIR DIR BIETEN

Wir bieten dir als IT-Spezialist/-in in unterschiedlichen Bereichen spannende und abwechslungsreiche Arbeitsstel-
len. Leitest du gerne Projekte oder stellst du gerne den 24/7-Betrieb unserer Informatik- und Kommunikationsinf-
rastruktur sicher? Bist du «Cryptobro» und durchschaust jeden Crypto-Mixer? Fühlst du lieber der neuesten Mal-
ware auf den Zahn? Hast du eine Faszination für Funktechnologien und deren Schwachstellen? Oder hast du Lust, 
Mobiltelefone und Computer in Strafverfahren zu entschlüsseln und die digitalen Spuren zu identifizieren, um ein 
Verbrechen aufzuklären?

Wir können's dir bieten.
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WAS DU BEI UNS TUST

CYBERCRIME – IT-FORENSIK
Bei der IT-Forensik sicherst du mit forensischen Methoden Daten von sichergestellten elektronischen Geräten.
Du bereitest mit unseren Softwarewerkzeugen und wo nötig mit Scripts oder Open-Source-Tools die Daten so auf, 
dass ein polizeilicher Ermittler die Daten durchsuchen kann. Du trägst damit aktiv dazu bei, Straftaten aufzuklären. 
Du arbeitest mit Hilfsmitteln wie Hashwert-Datenbanken, OCR, Schlüsselwortsuchen, Bildkategorisierung, KI-
Technologien u.v.m. Ab und zu rückst du auch an den Tatort aus und sicherst Daten gleich vor Ort.

CYBERCRIME – IT-ERMITTLUNG
Die IT-Ermittlung ist für Ermittlungen im Bereich der komplexen digitalen Kriminalität zuständig. Bei Cyber-Delik-
ten wie z.B. einem Ransomware-Angriff auf ein Unternehmen sicherst du die vorhandenen Spuren und ermittelst 
Hinweise auf die Täterschaft und ihr Vorgehen. Dabei arbeitest du eng mit Partnern wie dem GovCERT des Bun-
desamts für Cybersicherheit zusammen, analysierst Malware und entwickelst Tools und Methoden, um Spuren 
in komplexen Datenbeständen zu finden und Zusammenhänge zu erkennen. Du unterstützt die Polizistinnen und 
Polizisten fachlich mit deinem IT-Fachwissen bei den Ermittlungen.

CYBERCRIME – IT-OPERATIONEN
Als Mitglied im Team IT-Operationen bist du spezialisiert auf den Einsatz von Systemen zur digitalen Überwachung 
und entwickelst Technologien, um unter anderem vermisste Personen ausfindig zu machen. Du bist zentrale An-
sprechstelle für sämtliche digitalen Überwachungsmassnahmen bei der Polizei Basel-Landschaft und Bindeglied 
zum Dienst ÜPF (Überwachung Post- und Fernmeldeverkehr). Im Rahmen von Strafverfahren gegen Schwerkrimi-
nelle bringst du dein volles technisches Know-how ein. 

IT UND PROJEKTE
In der Abteilung IT und Projekte bist du Teil des Kompetenz- und Servicezentrums für Lösungen in den Bereichen 
Informatik, Telekommunikation und Technik der Polizei Basel-Landschaft. Du unterstützt die Sicherheitspolizei, die 
Kriminalpolizei, die Verkehrspolizei, Planung & Einsatz sowie die Kommandobereiche mit innovativen Lösungen für 
eine effiziente und effektive Auftragserfüllung. Das Leistungsspektrum umfasst die Abwicklung organisationsüber-
greifender Digitalisierungsprojekte und die Mitarbeit in interkantonalen Projekten der Polizei. Gleichzeitig stellen 
wir gemeinsam die Verfügbarkeit der Systeme rund um die Uhr sicher. 
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AUS- UND WEITERBILDUNG

Die Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeitenden gewichten wir sehr hoch. Wir verfolgen das Ziel, auf-
bauend auf deiner Ausbildung neue Kompetenzen zu vermitteln bzw. bestehende Kompetenzen zu festi-
gen. Im Zentrum steht die nachhaltige und stufengerechte Weiterbildung aller Mitarbeitenden der Polizei 
Basel-Landschaft.

FACHSPEZIFISCHES EINARBEITUNGSPROGRAMM
Bei deinem Eintritt erwartet dich ein fundiertes, fachliches Programm zur Einarbeitung in deine neuen Aufgaben. 
Dabei lernst du unter Anleitung deiner erfahrenen Kolleginnen und Kollegen unsere Werkzeuge, Methoden und 
Verfahren kennen. Für die wichtigsten Applikationen und Technologien wirst du an Kursen, oft direkt bei den Her-
stellern, zu den Anwendungen ausgebildet und lernst, sie situativ und selbständig einzusetzen. Du erlangst dabei 
auch die notwendigen Zertifizierungen. Wir übernehmen die Kosten für diese Kurse vollständig.

UNTERSTÜTZUNG INDIVIDUELLER WEITERBILDUNGSMASSNAHMEN
Hast du eine bestimmte IT-Weiterbildung im Auge, die dich weiterbringt? Willst du dich in eine bestimmte Rich-
tung spezialisieren? Je nach Werdegang und individueller Beurteilung des Bezugs zu deiner Arbeit beteiligen wir 
uns an deinem Weiterbildungswunsch mit einer anteilsmässigen oder gar vollständigen Kosten- und/oder Arbeits-
zeitübernahme.

SEMINARPROGRAMM DES KANTONS BASEL-LANDSCHAFT
Das Seminarprogramm des Kantons Basel-Landschaft bietet allen Mitarbeitenden jährlich eine aktuelle, spannen-
de und abwechslungsreiche Auswahl an Seminaren an. Dazu gehören diverse Kurse zu Resilienz, Kommunikation, 
Projektmanagement, Führung und vieles mehr. Mehr zum Seminarprogramm erfährst du auf der Website des 
Kantons Basel-Landschaft.
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DAS KORPS DER POLIZEI
BASEL-LANDSCHAFT
Bei der Polizei Basel-Landschaft arbeitest du in einem modernen Unternehmen
mit vielseitigen und abwechslungsreichen Aufgaben – berufliche
Perspektiven inklusive. Als Teil unseres Korps sorgst du für Sicherheit
und Ordnung im Baselbiet.

DAS IST UNSER POLIZEIKORPS

Sicherheitspolizei
Die Sicherheitspolizei ist die Anlaufstelle
für die Bürgerinnen und Bürger.
Die Mitarbeitenden der Sicherheitspolizei
werden als Erste zu Ereignissen wie beispielsweise 
Verkehrsunfällen, Diebstählen
oder schweren Verbrechen gerufen.

Verkehrspolizei
Mit allgemeinen Verkehrskontrollen,
Geschwindigkeitsmessungen und der
Verkehrsinstruktion in Kindergärten und
Schulen gewährleistet die Verkehrspolizei
nachhaltig und langfristig die Verkehrssicherheit im 
Kanton.

Kriminalpolizei
Die Kriminalpolizei hat die Aufgabe, Straftaten zu erken-
nen und aufzuklären oder
wenn immer möglich zu verhindern. Dazu
gehören unter anderem Verbrechen wie
Raubüberfall, Mord oder Delikte im Bereich
Cybercrime.

Planung & Einsatz
Hier werden alle Einsätze der Polizei
Basel-Landschaft geplant und koordiniert.
Sämtliche Notrufe werden von der Einsatzleitzentrale 
bearbeitet und in besonders
herausfordernden Situationen werden die
Sondereinheiten aufgeboten.

Kommandobereiche
Die verschiedenen Dienste der Hauptabteilung Kom-
mandobereiche unterstützen
die operativen Kräfte bezüglich
Infrastruktur, Material sowie Technik
und sorgen so für einen gut funktionierenden Betrieb 
im Alltag.
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POLIZEI BASEL-LANDSCHAFT
ALS ARBEITGEBER

Mitarbeitende im Zentrum
Wertschätzung, Respekt und Verlässlichkeit prägen unsere Zusammenarbeit. Weil unsere Mitarbeitenden 
uns wichtig sind, schützen und fördern wir ihre Gesundheit und sorgen für Sicherheit am Arbeitsplatz.

 

Zeitlich flexibel arbeiten
Das Modell der Jahresarbeitszeit erlaubt eine persönliche Abstimmung von beruflichen und ausserberufli-
chen Tätigkeiten. Flexible Arbeitszeiten und Teilzeitarbeit unterstützen individuelle Lebensmodelle. Zudem 
gibt es interessante Optionen für eine Teil- oder eine vorzeitige Pensionierung.

Grosszügig bei Ferien und Urlaub
Allen Mitarbeitenden stehen mindestens fünf Wochen Ferien zu. Es gibt ausserdem die Möglichkeit, den 
13. Monatslohn in zusätzlichen Urlaub umzuwandeln oder unbezahlten Urlaub zu beziehen.

Berufliche und soziale Sicherheit
Der Kanton bietet sichere Arbeitsplätze und trägt die Verantwortung für seine Mitarbeitenden auch in 
schwierigen Zeiten. Er zeichnet sich ausserdem durch solide Sozialleistungen aus.

Arbeit komplett vergütet
Mehrzeit soll kompensiert werden. Dafür wird bei uns die Arbeitszeit erfasst.

Weiterkommen dank langfristiger Perspektive
Unsere Personalplanung ist auf lange Sicht und Nachhaltigkeit ausgelegt. Dazu gehört besonders die 
Förderung der persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung von Mitarbeitenden, Fach- und Führungs-
personen.
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