Wir bieten einen fairen Lohn. Und noch viel mehr!
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betrieblich moglich

Teilzeitarbeit

Attraktive Moglich-
keiten zur Teilzeit-
arbeit auf allen
Stufen

Homeoffice/
Telearbeit

Mobiles Arbeiten
ausserhalb des
Arbeitsplatzes wird
unterstutzt

und berufliche
/lele zu erreichen

Interne Seminare

Das Personalamt
bietet ein viel-
seitiges Seminar-
programm

Externe
Weiterbildungen

Unterstltzung der
Mitarbeitenden
bel externen
Weiterbildungen

Zusatzlicher
Urlaub

Umwandlung von
Tellen oder des
ganzen 13. Mo-
natslohns in
Urlaub, Gewah-
rung von unbe-
zahltem Urlaub

Betreuung
Familie

Bis zu 10 Tage
jahrlich fur Betreu-

ungsaufgaben von
Angehorigen

der kantonalen
Verwaltung

Angebote
uber Mittag

Diverse Veranstal-
tungen vor Ort
oder online

Pensionskasse

Pensionskasse
mit individuellem
Sparplan

Zulagen

Erziehungszulage
zusatzlich zur
Kinder und Aus-
bildungszulage,
Funktionszulagen
je nach Job-Profil

Produkte, Verlag
Baselland

Mobilitat
Jobticket fiir OV
und Bezug von

Benzin an kanto-
nalen Tankstellen

Telefon/Internet

Attraktives Mobile-
und Internet-
Angebot

FUhrungskultur

Entwicklung Freizeit Finanzielles Arbeitskultur
C &P N -
_m_ = _ﬁ_

Arbeits- Personal- Ferien & Freizeit- Lohn & Soazi- Vergunsti- Fuihrung Gleich-

modelle entwicklung Freitage angebote alleistungen gungen stellung
Jahresarbeitszeit Langfristige Ferientage Sportangebote Lohn- Diverse Rabatte Fuhrungs- Geschlecht
Gleitzeit im Perspektiven Mindestens \Verglinstigtes entwicklung Zusatzversiche- grundsatze Diskriminierungs-
Jahresarbeitszeit- Moglichkeit, Talen- 25 Ferientage Fitpass-Abo sowie Individuelle rung Kranken- Lebendige und freie Arbeits-
Modell, wo te zu entwickeln jahrlich fur alle Sportangebote in Lohnentwicklung kasse, MIS-Office partizipative bedingungen

Fuhrungs-
entwicklung

Vielseitiges
Angebot fur neue
und erfahrene
FUuhrungskrafte

Behinderungen

Gleichstellung und
Chancengleichheit
fur Mitarbeitende

mit Behinderungen

E Lohn Der Kanton Basel-Landschaft steht dafiir ein, dass alle Mitarbeitenden den gleichen Lohn fiir gleichwertige Arbeit erhalten.
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Entwicklung

Arbeitsmodelle

Personalentwicklung

Jahresarbeitszeit

Wo betrieblich moglich, arbeiten Mitarbel-
tende eigenverantwortlich im Gleitzeitmo-
dell. Die Jahresarbeit und die Erfassung
der Arbeitszeit unterstutzen sowohl die
Work-Life-Balance als auch die zeitliche
Abstimmung von betrieblichen und per-
sonlichen Bedurfnissen. Geleistete Mehr-
stunden konnen im Laufe des Jahres kom-
pensiert werden.

Homeoffice / Telearbeit

Wenn von den Aufgaben her moglich, un-
terstutzt der Kanton das mobile Arbeiten
ausserhalb des Arbeitsplatzes. Ob im Ho-
meoffice oder an anderen geeigneten Or-
ten. Eine zeitgemasse |T-Infrastruktur stellt
sicher, dass dies unbedenklich moglich ist.

Teilzeitarbeit

Der Kanton fordert die Teilzeitarbeit auf al-
len Mitarbeitendenstufen, auch im Kader

bereich. Durch Teilzeitarbeit entstehen we-
der bei den Anstellungsbedingungen noch
bel der Pensionskasse Nachtelle.

Job- und Topsharing

Der Kanton fordert Job- und Topsharing
fur ausgewahlte Mitarbeitenden- und Fuh-
rungspositionen.

Langfristige Perspektiven

Wo moglich, werden Talente gefordert und
berufliche Ziele unterstutzt. Kontinuier
liches Lernen wird durch ein vielzahliges
Angebot an individuellen Entwicklungs-
massnahmen und vielseitigen Ausbildun-
gen unterstutzt.

Interne Seminare

Das Personalamt des Kantons bietet ein
vielseitiges Seminarprogramm zur fachli-
chen und personlichen Weiterentwicklung
seiner Mitarbeitenden an. Die Kosten und
die Arbeitszeit dafur ubernimmt der Kan-
ton als Arbelitgeber vollstandig.

Weiterbildungen

Der Kanton fordert die Weiterbildung sei-
ner Mitarbeitenden und unterstutzt auch
externe Weiterbildungsmassnahmen, die
im beruflichen Kontext stehen.

Von den aufgefuhrten Zusatzleistungen profitieren grundsatzlich alle Mitarbeitenden des Kantons Basel-Landschaft. Aus betrieblichen Grunden oder aufgrund individueller Aufgaben kann es bei einzelnen
/Zusatzleistungen Einschrankungen geben. Diese Falle sind separat geregelt und basieren auf rechtlichen Grundlagen.
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Freizeit

Ferien & Freitage

Freizeitangebote

Ferientage

Alle Mitarbeitenden des Kantons haben
Anspruch auf mindestens 25 Ferientage
jahrlich. Der Anspruch steigt ab dem

50. Lebensjahr auf 27 Tage und ab dem
60. Lebensjahr auf 30 Ferientage jahrlich.

Zusatzlicher Urlaub

Werden zusatzliche Ferientage gewunscht
und ist dies betrieblich moglich, kann der
13. Monatslohn in maximal 20 weitere Ur
laubstage umgewandelt werden. In beson-
deren Fallen kann unbezahlter Urlaub bis
zU zwel Jahren gewahrt werden.

Betreuung Familienangehorige

Der Kanton stellt seinen Mitarbeitenden
jahrlich bis zu 10 Arbeitstage fur notwendi-
ge Betreuungsaufgaben von Angehorigen
(Kinder, Partnerin oder Partner, Eltern etc.)
zur Verfugung.

Arbeitsfreie Zeit

Mehr gemeinsame Freizeit, da die Buros
der Verwaltung an bestimmten Bruckenta-
gen geschlossen bleiben. Ausgenommen
sind diejenigen Bereiche, in welchen eine
Schliessung betrieblich nicht moglich ist.

Sportangebote

Der Kanton bietet seinen Mitarbeitenden
ein vergunstigtes Fitpass-Abo an, mit
welchem ausgewahlte Angebote In der
ganzen Schweiz genutzt werden konnen.
Zudem bietet das Sportamt diverse Mog-
lichkeiten, sich gemeinsam sportlich zu
betatigen. (z.B. Schwimmen, Laufen)

Angebote uber Mittag

Auch Uber Mittag finden gewisse Veran-
staltungen statt, beispielswelise Yoga in
Kleingruppen oder online Vernetzungs-
events zu Themen rund um die Arbeits-
welt oder die Gesundheit.
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Finanzielles
Lohn & Sozialleistungen E Vergiinstigungen
Individuelle Lohnentwicklung Familien- und Erziehungszulagen Jobticket Bucherkauf

Bel guter Leistungsbeurteilung im Mitar-
beitendengesprach erhalten alle Mitarbel-
tenden jahrlich eine individuelle Lohnent-
wicklung, solange sie nicht am oberen
Ende des Lohnbands angelangt sind. Bei
ausserordentlich guter Leistungsbeurtei-
lung erhoht sich die Lohnentwicklung
zusatzlich.

Der Kanton steht fur eine familienfreund-
liche Personalpolitik ein. Zusatzlich zur
Kinder und Ausbildungszulage wird eine
Erziehungszulage ausgerichtet.

Pensionskasse

Die Pensionskasse schuttet uberobligato-
rische Gewinne an die Versicherten aus.
Es sind verschiedene Sparmodelle verfug-
bar — je nach Situation und Bedurfnis. Die
Arbeitgeberbeitrage betragen b5 %, die
der Arbeitnehmenden 45 %. Die Pensio-
nierungsbedingungen sind flexibel (ab 58
bis 70 Jahre, Tellpensionierung).

Mutterschaft

Wahrend des bezahlten Mutterschafts-
urlaubs betragt die Lohnzahlung 100%,
sofern nach Beendigung des Mutter
schaftsurlaubs das Arbeitsverhaltnis
weitergefuhrt wird.

Lohnfortzahlung

Als sozialer Arbeitgeber sorgt der Kanton
dafur, dass seine Mitarbeitenden im Falle
von Krankheit und Unfall vor wirtschaftli-

chen und sozialen Risiken geschutzt sind.

Wahrend max. 730 Tagen erfolgt eine
Lohnfortzahlung zu 100 % des versicher-
ten AHV-Lohns.

Mitarbeitende konnen vom Angebot des
TNW fir ein preislich reduziertes OV-Abo
profitieren. Sie erhalten eine Vergunsti-
gung von rund 33 % auf Monats- oder
Jahres-U-Abos.

Mitarbeitende haben die Moglichkeit uber
den Verlag Baselland BUcher zu verguns-
tigten Konditionen zu erwerben.

Telekommunikation

Der Kanton bietet seinen Mitarbeitenden
vergunstigte Zugange fur Telefonie, Inter
net und Entertainment uber den Anbieter
Sunrise an.

Krankenkassen-Kollektivversicherung

Mitarbeitende konnen von vergunstigten
Krankenkassen-Zusatzversicherungen
profitieren.

Treibstoffbezug

An den kantonalen Tankstellen des Tief-
bauamts kann Treibstoff zu Selbstkosten
bezogen werden.

Unfallzusatzversicherung

Der Kanton bietet seinen Mitarbeitenden
die Moglichkelt, gunstig eine private Un-
fallzusatzversicherung abzuschliessen, um
sich im Falle eines Unfalls privatarztliche
Behandlung zu sichern.
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Arbeitskultur

Fuhrung

Gleichstellung

Fuhrungsgrundsatze

Gemeinsame Werte und regelmassiger
Austausch bilden das Fundament der
partizipativen Fuhrungskultur. Das jahrliche
Mitarbeitendengesprach dient dabei als
zentrales Instrument fur Dialog, Feedback
und Weiterentwicklung. Mit dem Leitge-
danken «Gemeinsam zu grossen Zielen»
fordert der Kanton eine Zusammenarbeit,
In der sich alle aktiv einbringen und
Verantwortung ubernehmen.

Fuhrungsentwicklung

Fur angehende und erfahrene Fuhrungs-
krafte besteht ein internes Onboarding-
und Weiterbildungsprogramm.

Die Kosten und die Arbeitszeit dafur
ubernimmt der Kanton als Arbeitgeber
vollstandig.

Geschlecht

Der Kanton fordert die Gleichstellung der
Geschlechter und garantiert faire Arbeits-
bedingungen. Er unterstutzt die Vereinbar-
keit von Beruf und Privatleben, sorgt fur
Lohngleichheit und ein belastigungsfreies
Arbeitsumfeld.

Behinderungen

Die Gleichstellung und die Chancengleich-
heit von Mitarbeitenden mit Behinderun-
gen werden gefordert.

Diversitat

Menschen sind unabhangig von Ge-
schlecht, Behinderung, Alter, Herkunft,
Lebensform oder Religionszugehorigkeit
willkommmen und der Kanton schatzt deren
Vielfalt.
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Werden Sie Tell unseres Teams und gestalten Sie aktiv die Zukunft mit uns.

Y‘? ?

www.bl.ch/personalamt




