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Kein gangbarer Weg ist die Therwiler Vereinbarung flr die Leiterin des Gleichstellungsburos

Von Thomas Gubler

Liestal. Wahrend im Baselbiet die
Wogen iiber die Therwiler Hand-
schlag-Affare hochgehen, versucht die
kantonale Bildungs-, Kultur- und Sport-
direktion (BKSD) ganz offensichtlich,
den Ball flach zu halten. Fiir Regie-
| rungsratin Monica Gschwind handelt es
' sich «um einen Einzelfall, der jedoch die
grundlegenden Fragen der Verein-
barkeit sozialer und religiGser Gepflo-
genheiten und Pflichten auslost». In
ihrer schriftlichen Stellungnahme auf
‘ Anfrage der BaZ erklart die Bildungs-
direktorin weiter, es handle sich auch
nicht um eine ausschliesslich schulische
oder berufliche Angelegenheit, «son-
dern um ein gesellschaftliches Themas.
In dieser Hinsicht aber will Gschwind
an den in unserer Gesellschaft gelten-
| den gleichen Umgangsformen und Ver-
haltensregeln «konsequent festhalten».

Warten auf das Gutachten

Welche Konsequenzen das fiir eine
Schule haben kann, ob sich eine Ver-
weigerung des Handschlags in irgendei-
ner Form begriinden 14sst und ob eine
solche Ausnahme tberhaupt Gegen-
stand einer Vereinbarung sein kann,
sagt die Bildungsdirektorin aber nicht.
«Diese Frage ist Gegenstand des Rechts-
gutachtens, welches sich in Arbeit
befindet», erklart Monica Gschwind.
Eine Handlungsanleitung, wie in sol-
chen Fallen vorzugehen sei, existiert in
der Bildungsdirektion offenbar nicht. Es
habe bisher mangels Bedarf keine kon-

kreten Handlungsempfehlungen der
BKSD gegeben, weshalb die Schullei-
tung von Therwil auch ein eigenes Vor-
gehen «im Sinne eines reibungslosen
Schulbetriebs gewdhlt hat». Immerhin,
so erklarte die Bildungsdirektorin wei-
ter, wolle man dann aufgrund des Gut-
achtens ein Grundlagenpapier fiir alle
Schulen des Kantons ausarbeiten.

Moglicherweise braucht es dieses
Rechtsgutachten auch, um Sanktions-
massnahmen festlegen zu konnen,
sofern solche zur Durchsetzung von
Verhaltensmassregeln erforderlich sind.
«Solche miissen im Vorfeld iiberpriift
und geklart werden», schreibt Monica
Gschwind.

Frage der Chancengleichheit

Immerhin existiert bereits ein
Papier, das durchaus Ratschlige ent-
halt, wie sich eine Schulleitung oder ein
Schulrat in solchen oder &hnlichen
Situationen verhalten koénnte: die
Handreichung fiir Schulrate und Schul-
leitungen namlich. Dieses Dokument
enthdlt beispielsweise den Hinweis,
dass die Glaubens- und Gewissensfrei-
heit beziehungsweise die Religionsfrei-
heit nicht so weit ausgelegt werden
kann, dass diese Bildungschancen ver-
eitelt oder dass die Chancengleichheit
nicht mehr gewahrleistet ist.

Fiir Sabine Kubli, Leiterin der Basel-
bieter «Gleichstellung fiir Frauen und
Manner», besteht im vorliegenden Fall
die Gefahr, dass eine Vereinbarung
wie diejenige von Therwil «sowohl
das Gleichstellungsgesetz missachtet

Vo?éichtig. Bildungsdirektorin Monica
Gschwind will zuerst die rechtliche
Situation priifen lassen.

als auch Bildungschancen vereitelt.
Konkret: Die Jugendlichen bekommen
in der Schule die Chance, einen Hande-
druck als geschlechtsunabhéngige Res-
pektsbezeugung zu lernen und sich
damit fit fiir einen Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt zu machen, in dem sich
Frauen und Ménner gleichermassen in
allen Rollen und gleichwertig begegnen
kénnen.» Ein Vorstellungsgespréch bei
einer weiblichen Vorgesetzten zum Bei-
spiel wiirde die Chancen auf eine Lehr-

stelle bei Verweigerung des Hand-
schlags moéglicherweise ganz erheblich
herabsetzen.

Was die Ebene der Lehrpersonen
betrifft, hat Kubli auch eine klare Mei-
nung. Es gehe um die Gewahrleistung
der Gleichbehandlung am Arbeitsplatz
Schule und die Verhinderung von Sexis-
mus. Die Vc;rweigerung eines Hand-
schlags- mit der Lehrerin bedeute eine
Vergeschlechtlichung der Lehrerinnen-
rolle und werte Frauen in ihrer Rolle als
Autoritédtsperson und in ihrer Weiblich-
keit als «unberiihrbar» ab. Dies wider-
spreche dem Diskriminierungsverbot
des Bundesgesetzes iiber die Gleichstel-
lung von Frau und Mann.

Auch Muslime gehen auf Distanz
Serhad Karatékin, Sekretdr und

" Mediensprecher der Basler Muslim

Kommission (BMK), zeigt Verstandnis
fir die Entriistung, welche die Hand-
schlagsverweigerung teilweise hervor-
gerufen hat. Und er widerspricht Sabine
Kubli nicht. «<Den Handschlag zwischen
Schiilern und Lehrpersonen erachten
wir als unproblematisch», sagt Karake-
tin. Es gebe zwar theologische Argu-
mente fiir einen Verzicht des Hand-
schlags. Dieser betreffe jedoch nur
geschlechtsreife junge Frauen und
Miénner im Hinblick auf das jeweils
andere Geschlecht. In allen Fillen aber,
in welchen der Verzicht auf den Hand-
schlag «unhéflich, beleidigend, demiiti-
gend oder irgendwie respektlos erfolgt,
sei auch aus der Sicht der Muslime ein
klares «So nicht» angebracht.
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Therwil hilt an Handedruck-Dispens fest

Trotz landesweitem Aufschrei spricht der Rektor von einem gangbaren Kompromiss mit zwei muslimischen Schilern

Von Dina Sambar

Therwil. Zwei muslimische Schiiler
miissen an der Sekundarschule Therwil
ihren Lehrerinnen die Hand nicht zur
Begriissung reichen. Der Fall wurde in
der SRF-Fernsehsendung «Arena» vom
Freitag durch eine Publikumsmeldung
bekannt und hat landesweit einen
Sturm der Entriistung ausgeldst. Politi-
ker aller Parteien, Lehrerverbiande und
Tausende Kommentatoren dusserten in
den Medien, auf Facebook und Twitter
gefragt und ungefragt ihre Meinung.
Der vorherrschende Tenor ist Unver-
standnis fiir den Entscheid der Schule,
welche diese «Diskriminierung der
Frauen»  mittels  Sonderregelung
zulasst. Die CVP Baselland plant einen
Vorstoss und die SVP Baselland will das
Bildungsgesetz anpassen, um solche
Fille in Zukunft zu verhindern (siehe
kleiner Text unten). Sogar Bundesritin
Simonetta Sommaruga Ausserte ges-
tern Abend in der SRF-Sendung
«10vor10» ihr Missfallen {iber den Hén-
deschiittel-Dispens.

Jiirg Lauener, Rektor der Sekundar-
schule Therwil, nennt diese Sonderre-
gelung gegeniiber der BaZ einen gang-
baren Kompromiss: Die Briider im Alter
von 14 und 15 Jahren, es handelt sich
laut «10vor10» um sehr religicse Syrer,
die in der Schweiz aufgewachsen sind,
schiitteln weder die Hénde der Lehre-
rinnen noch der Lehrer, sondern griis-
sen alle mit einem miindlichen hofli-
chen Gruss.

Religiése Uberzeugung als Grund

Der Fall beschiftigte die Schullei-
tung von Therwil bereits im November.
«Die Verweigerung deés Héndedrucks
gegeniiber Lehrerinnen wurde seitens
der Schiiler mit ihrer religiosen Uber-
zeugung begriindet», sagt Lauener.

Die betroffenen Lehrerinnen hitten
sich durch den verwehrten Handedruck
diskriminiert gefiihlt, weshalb man das
gemeinsame Gesprdch mit den Schii-
lern, den Eltern, der Schulleitung und
den Lehrpersonen gesucht habe: «Sei-
tens der Schule wurde dargelegt, dass
die Anders-Behandlung von Lehrerin-
nen faktisch eine Diskriminierung dar-
stelit, auch wenn sie nicht als solche
gemeint ist», schreibt die Schulleitung

in einer Stellungnahme.

Die Burschen haben mit morali-

scher Unterstiitzung der Eltern an ihrer
Uberzeugung festgehalten, worauf der

Beriihrung mit Frauen unerwiinscht. Der Handedruck im Klassenzimmer wird zum Politikum (Symbolbild). foto keystone

Kompromiss mit dem héflichen Gruss
getroffen wurde. «Mit dieser Regelung
ist zumindest die besagte Diskriminie-
rung zwischen den  Geschlechtern
beseitigt», sagt Lauener. Dass die Diskri-
minierung durch diese Regelung nur in
der Ausfithrung und nicht in den Kép-
fen der Schiiler abgelegt wurde, bestrei-
tet der Rektor nicht: «Die Einstellung
der Schiiler konnen wir nicht &ndern.»

Trotz dem rationalen Aufschrei und
der zigfach via Medien und Social
Media gedusserten Forderung, die
Regelung riickgéangig zu machen, hilt
der Rektor am getroffenen Kompromiss
fest. Mangels. - Rechtsgutachten und
Handlungsempfehliungen habe die
Schulleitung ein eigenes Vorgehen im
Sinne eines reibungslosen Schulbe-
triebs gewdhlt. «<Wir hatten ein Pro-
blem, das mussten wir 16sen. Da kénnen
wir nicht wochenlang beratschlagen»,
sagt Lauener.

Es sei zwar etwas zu viel, zu sagen,

die Lehrerinnen seien gliicklich mit dem .

Kompromiss, doch auch sie hitten im
November ihr Einverstandnis gegeben.

Seither habe die Regelung gut funk-
tioniert: «Die Schiiler verhalten sich mit
dem miindlichen Gruss sehr hoflich und
fallen auch sonst nicht negativ auf.»
Zudem denkt der Rektor nicht, dass
man mit disziplinarischen Massnahmen
einen Héndedruck einfordern kénne,
dieser sei ja «nur eine Usanz».

Was an diesem Wochenende, an
dem jeder und jede sich zu dem Thema

Ausserte, auffiel, war das Schweigen der. -

Baselbieter Bildungsdirektorin Monjca
Gschwind (FDP). Gestern nahm nun
auch sie Stellung (siehe Text untgn).

Nicht im Stich gelassen
'Obwohl die Sekundarschule Ther-

wil sich bei der Bildungsdirektion schon

im November nach Richtlinien erkun-
digte, fiihlt sich Lauener vom Kanton
nicht alleine gelassen: «Wir sind eine
teilautonome Schule und miissen Pro-
bleme vor Ort 16sen konnen. Zudem

habe ich gestern wieder die Zusiche-
rung erhalten, dass in Sachen Richt-
linien etwas im Tun ist», so der Rektor,
der eine kantonale Handlungsempfeh-
lung begriissen wiirde: «Je nach Resul-
tat des kantonalen Gutachtens werden
wir unsere Praxis anpassen. Bis dahin
gilt die aktuelle Regelung.»

Auch der Therwiler Gemeinderat
wiinscht sich seitens des Kantons eine
klare Aussage zur kiinftigen Handha-
bung. Er betont, dass der Kanton fiir die
Sekundars#hule zustindig ist und die
Gemeinde weder in die Entscheidungs-
findung involviert war noch vorgangig
tiber den Begchluss informiert wurde. In
einer Medienmitteilung betont er, dass
der Entscheid der Schule nicht der Hal-
tung des Gemeinderates entspreche.
Héndeschiitteln gehére in dér Schweiz
zur gesellschaftlichen Kultur. An den
Therwiler Schulen diene es dem besse-
ren Kennenlernen von Lehrpersonen,
Schiilerinnen und Schiilern und driicke
Respekt und Wertschéatzung aus.

" | Inunserer Kultur

4 werden.

Ohnmachtim

Klassenzimmer

Von Daniel Wahl

istesschlicht
unanstindig, den
Handschlag zu
verweigern. Wenn
diese Verweige-
rung ausschliess-
lich gegeniiber
Frauen erfolgt, schldgt diese
Anstandslosigkeitin Verachtung und
Diskriminierung um. Davon ist bei
diesen vom Islam gepragten Kindern
auszugehen, die an der Therwiler
Sekundarschule unterrichtet

’

Dassunter diesen Umstdnden die
Therwiler Schulleitung die ausge-
lebte Verachtung mit einer Vereinba-
rung bewilligt, ist ein starkes Stiick.
Und die Begriindung der Schullei-
tung, die veréchtliche Haltung sei
geheilt, wenn man den Ménnern die
Hand auch nichtreicht, ist ein argu-
mentativer Salto mortale. Die Hal-
tung von Therwil zeigt exemplarisch,
wieim Klassenzimmer den Schiilern
disziplinarisch nicht mehr beizu-
kommenist. Vielmehr werden frag-
wiirdige Vereinbarungen ausgehan-
delt. Und Juristen sollen feststellen,
obman den Handschlag einfordern
darf. AlsKronung dieser Ohnmacht
will Regierungsratin Monica
Gschwind mit einem Rechtsgutach-
ten denrichtigen Orakelspruch
erfahren. Mit Verlaub: Verachtung ist
nichtmit Paragrafen beizukommen.
Anstand sollte im Klassenzimmer
durchgesetzt werden. Hier miissten
die Schulen mehr Mut zu disziplina-
rischen Massnahmen zeigen.
daniel.wah|@baz.ch





