Heiss! Das Business-Kaffee.

Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz — schweigen ist keine Lésung!

Sexuelle Belastigung beginnt da, wo personliche Grenzen nicht respektiert werden. Die subjektive
Wahrnehmung hinterlasst Unsicherheit und macht das Thema zu einem Tabu — ein vergiftetes Arbeitsklima
kann das Resultat sein. Wie verhindern Unternehmen sexuelle Belastigung im Betrieb? Welches sind Wege fiir
einenyoffenen Umgang mit dem Thema?

Diskutieren Sie im\Business-Kaffee |hre Erfahrungen und formulieren Sie zusammen mit Arbeitgebenden,
Personalverantwortlichenrund Diversity-Expertinnen und -Experten eine CHARTA fur Ihr Unternehmen.

Mi, 19. Nov. 2014

16.30 - 19.30 Uhr Hatres. e BPW SWITZERLAND
Staatsa rChiV, Liestal fiir Frauen und Ménner Business & Professional Women

16.30 Podium mit:
Marianne Schar-Moser, Arbeits- und Organisationspsychologin SGAOP
Conny Jauslin, Beraterin Opferhilfe beider Basel
Daniel Miiller, Leiter Personelles und Ausbildung Migros Basel
inkl. Plenumsdiskussion

18.00 Workshop und Diskussion
19.00 Apéro

Podium und Workshop werden aufgezeichnet und spater von Radio X ausgestrahlt, UKW 94.5/93.6/88.3.

Unterstitzt durch das Eidgendssische Buro fir die Gleichstellung von Frau und Mann EBG

Anmelden bis Mo, 17. Nov. 2014 unter www.businesskaffee.ch. Die Teilnahme ist kostenlos.
Staatsarchiv / Wiedenhubstrasse 35 / 4410 Liestal
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