Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion
Kanton Basel-Landschaft

Bildungsharmonisierung

Vereinbarung zwischen den Volksschulen des Kantons Basel-Landschaft —
vertreten durch die Schulrite, Schulleitungen und die Amtliche Kantonal-
konferenz der Lehrerinnen und Lehrer des Kantons Basel-Landschaft
(AKK) — sowie der Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion des Kantons Ba-
sel-Landschaft — vertreten durch den Direktionsvorsteher und den Projekt-
leiter Bildungsharmonisierung — zum Umgang mit personalrechtlichen
Konsequenzen bei der Bildungsharmonisierung

1. Inhalt
Die Harmonisierung im Blldungswesen sieht einen zweijahrigen Kindergarten, eine

sechsjahrige Primarschule und eine dreijahrige Sekundarschule vor. Sie bewirkt eine
Veranderung des Personalbedarfs: In der Primarstufe entsteht ein Mehrbedarf an Leh-
rerinnen und Lehrern und in der Sekundarstufe | werden weniger Lehrerinnen und Leh-
rer benétigt. Aufgrund des verfassungsrechtlichen Bildungsauftrags ist der Kanton Ba-
sel-Landschaft besorgt, alle Schulen mit qualifizierten Lehrerinnen und Lehrern zu ver-
sorgen. Zudem stellt er sicher, dass mdoglichst wenig Lehrerinnen und Lehrer der Se-
kundarschule entlassen werden. Befristete Anstellungen, die nicht verlangert werden,
gelten nicht als Entlassungen. Ziel dieser Vereinbarung ist, Rechte und Pflichten der
einzelnen Akteurinnen und Akteure und die Prozesse zu verankern, so dass der Wech-
sel des Personals sowie die mit der Bildungsharmonisierung verbundenen Entlassun-

gen transparent ablaufen.
Die vorliegende Vereinbarung gilt vom 1. Februar 2013 bis zum 31. Juli 2017.

2. Grundlagen
Fir die Umsetzung der Personalverschiebung sind massgebend:
a) Die Bildungs- und Personalgesetzgebung des Kantons Basel-Landschaft (Bil-
dungsgesetz vom 6. Juni 2002 [SGS 640] und Gesetz vom 25. September 1997 tiber
die Arbeitsverhéltnisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Kantons [Personal-
gesetz; SGS 150] sowie die dazugehérenden Verordnungen und das Dekret vom 8.
Juni 2000 zum Personalgesetz [Personaldekret; SGS 150.1));
b) Verordnung vom 19. Juni 2012 tber den Sozialplan (SGS 151.11);
c) Landratsbeschiuss vom 17. Juni 2010 betreffend Harmonisierung im Bildungswe-
sen (2009-351), inkl. Verpflichtungskredite;
d) Landratsbeschluss vom 10. Juni 2010 betreffend Verpflichtungskredit fiir die Um-
setzung des Sprachenkonzepts an der obligatorischen Schule (2009-312);
e) Kiuindigungskaskade geméss Regierungsratsbeschluss Nr. 2356 vom 7. Dezember
2004 bezuglich der personalrechtlichen Konsequenzen bei riickléufigen Schiilerin-
nen- und Schillerzahlen;
f) Umsetzung der Kiindigungskaskade gemass Regierungsratsbeschiuss Nr. 2356
vom 7. Dezember 2004 — Anwendung fiir den Umgang mit personalrechtlichen Kon-
. sequenzen bei der Bildungsharmonisierung (Anhang) sowie
g) Auszug aus dem Mitarbeitenden Info-Heft des Kantons Basel-Landschaft: ,Sozial-
plan beim Kanton Basel-Landschaft?* (Anhang).
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3. Prozess

3.1 Zeitlicher Ablauf
Als verbindliche Termine gelten: Bis Ende Marz 2013 sind die personellen Konsequen-

zen soweit wie méglich vorzubereiten. Den Lehrerinnen und Lehrern sind bis Ende
Marz die allgemeinen Ablaufe und Termine zum Umgang mit den personalrechtlichen
Konsequenzen bei der Bildungsharmonisierung zu kommunizieren. Die von einer Kin-
digung betroffenen Lehrerinnen und Lehrer sind bis Ende April 2014 {iber eine mégliche
Kindigung zu informieren. Bemiihungen fiir die Suche nach einer gleichwertigen Stelle
gemass § 19 Abs. 3 Personalgesetz werden unternommen. Bis Ende September 2014
sind die unvermeidbaren Kiindigungen auszusprechen. Die Anstellungen der Lehrerin-
nen und Lehrer fiir das Schuljahr 2015/2016 sind in der Regel bis Ende des ersten Se-
mesters des Schuljahres 2014/2015 vorzunehmen.

3.2 Aufnahme in den Sozialplan
Lehrerinnen und Lehrer, die eine Kindigung erhalten haben, haben Anspruch auf Leis-

tungen gemass Verordnung tiber den Sozialplan.

4. Verpflichtungen Blldungs- Kultur- und Sportdirektion des Kantons Ba-

sel-Landschaft

4.1 Sekundarschullehrermnen und -lehrer mit einem Primarstufendiplom oder ei-
ner Unterrichtsberechtigung in den Fachern Franzdsisch oder Englisch
Sekundarschullehrerinnen und -lehrer mit einem Primarstufendiplom, die fur die Primar-
stufe gewonnen werden kénnen, haben den Status einer Primarlehrerin bzw. eines Pri-
marlehrers. Fur sie gilt das Reglement vom 5. Mai 2011 Giber die funktionsbezogene
Fortbildung von Lehrpersonen fir die Erteilung des Franzdsisch- und Englischunter-
richts an der Primarschule des Kantons Basel-Landschaft. Sie erhalten nominell denje-
nigen Lohn, den sie in der Sekundarschule bezogen haben. Dies wird mittels personli-
cher Zulage gemass § 24 Personaldekret durch den Kanton gewéahrt. Im Rahmen der
verfugbaren Mittel werden auch den Sekundarschullehrerinnen und -lehrern mit einer
Unterrichtsberechtigung in den Fachern Franzosisch oder Englisch, die far die Primar-
stufe gewonnen werden kénnen, fir 3 Jahre dieselbe persdnliche Zulage gewahrt.

4.2 Unterstiitzung bei einem Wechsel der Arbeitsstelle innerhalb des Kantons Ba-
sel-Landschaft

Die Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion stellt sicher, dass sie tUber die Stellensituation
und den Bedarf an Lehrerinnen und Lehrern informiert wird. Die Schulleitungen weisen
dazu periodisch den Mehr- und Minderbedarf an Lehrerinnen und Lehrern im Zusam-
menhang mit den organisatorischen Veranderungen bei der Bildungsharmonisierung
gegeniiber dem Amt fur Volksschulen (AVS) zu Handen der Bildungs-, Kultur- und
Sportdirektion aus.

4.3 Beratungsleistungen

Die Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion stellt den Gemeinden, den Schulriten, den
Schulleitungen und den Lehrerinnen und Lehrern der Volksschulen ab Januar 2013 Be-
ratungsleistungen, insbesondere Auskiinfte im personalrechtlichen, personalentwickle-
rischen sowie persénlichen Bereich, zur Verfigung. Der Personaldienst der Bildungs-,
Kultur- und Sportdirektion koordiniert die Anfragen und ist somit Ansprechpartner fiir die
um Beratung ersuchenden Personen.



4.4 Persénliche Zulagen - Verpflichtung gegeniiber den Gemeinden

Bei Anstellungen gemass Buchstabe a) ibernehmen die Gemeinden die Lohnkosten
einer Primarlehrerin bzw. eines Primarlehrers mit der bisherigen Erfahrungsstufe. Die
Lohndifferenz zum bisherigen Lohn wird als persénliche Zulage ausgerichtet und geht
zu Lasten des Kantons (Verpflichtungskredit Bildungsharmonisierung).

4.5 Veranstaltungen
Den Schulleitungen der Primar- und Sekundarstufe | werden Veranstaltungen angebo-

ten mit dem Ziel, sie in ihrer Arbeit hinsichtlich der Prozessiibersicht, Umsetzung der
Planungsinstrumente und der Einhaltung der Termine zu unterstitzen.

4.6 Klassenbildung der Sekundarschulklassen

Das Amt fur Volksschulen (AVS) verpflichtet sich, im Frihling 2014 die von den Schul-
leitungen der Sekundarschulen erhaltenen Pléne fiir die Klassenbildung der Sekundar-
schulklassen fir die Schuljahre 2014/2015 (1.-4. Klasse) sowie 2015/2016 (2.-4. Klas-
se) auf der Grundlage der gesetzlichen Bestimmungen zu bewilligen.

5. Verpflichtungen der Schulrdte der Volksschulen des Kantons Basel-

Landschaft

5.1 Anstellungsvoraussetzungen bleiben bestehen

Lehrerinnen und Lehrer, die bei der Unterzeichnung der Vereinbarung die Vorausset-
zungen fiir eine Anstellung erfillen, erfiillen diese auch weiterhin sowohl in der verlan-
gerten Primarstufe als auch in der verkiirzten Sekundarstufe I.

5.2 Bis 31. Juli 2014 unbefristete Anstellungen nur in begriindeten Féllen

Aufgrund der personalrechtlichen Konsequenzen bei der Bildungsharmonisierung neh-
men die Schulrdte der Sekundarschulen bis 31. Juli 2014 nur in begriindeten Fallen
unbefristete Anstellungen von Lehrerinnen und Lehrern vor. Bis zu diesem Zeitpunkt
erfolgen die Anstellungen in der Regel befristet.

5.3 Zuweisung eines zumutbaren Aufgabenbereichs (§ 19 Abs. 3 Bst. b Personal-
gesetz) und Pflicht zur Zusammenarbeit

Die Anstellungsbehorde darf den Lehrerinnen und Lehrern, die von einer Kundlgung
betroffen sein kénnten, erst dann kiindigen, wenn diesé die Annahme eines neuen oder
anderen zumutbaren Aufgabenbereiches ablehnen oder die Zuweisung eines anderen
Arbeitsbereiches nicht maglich ist. Zu diesem Zweck klart die Schulleitung im Auftrag
des Schulrats (Anstellungsbehdrde) ab, ob der betroffenen Lehrerin oder dem betroffe-
nen Lehrer ein anderer zumutbarer Arbeitsbereich zugewiesen werden kann. Dafir ar-
beiten die Schulleitungen konferenziell im Auftrag der Schulrate untereinander zusam-

men.

5.4 Klassenbildung der Primarschulklassen

Die Schuirate der Primarstufe verpflichten sich, im Frihling 2014 den von den Schullei-
tungen der Primarschulen erhaltenen Plan fiir die Klassenbildung der Primarschulklas-
sen fir die Schuljahre 2014/2015 (3.-5. Klasse) sowie 2015/2016 (3.-6. Klasse) zu ge-

nehmigen.



6. Verpflichtungen der Schulleitungen der Volksschulen des Kantons Ba-
sel-Landschaft

6.1 Anstellungsvoraussetzungen bleiben bestehen

Lehrerinnen und Lehrer, die bei der Unterzeichnung der Vereinbarung die Vorausset-
zungen fiir eine Anstellung erfiillen, erfiillen diese auch weiterhin sowohl in der verlan-
~ gerten Primarstufe als auch in der verkiirzten Sekundarstufe I.

6.2 Bis 31. Juli 2014 in der Regel befristete Anstellungen

Aufgrund der personalrechtlichen Konsequenzen bei der B|Idungsharmon|31erung erfol-
gen in der Regel bis 31. Juli 2014 alle neuen Anstellungen an den Sekundarschulen
befristet. Diese Anstellungsform ist aufgrund der mit dem Wechsel auf die dreijahrige
Sekundarschule verbundenen befristeten Aufgabenstellung blich.

6.3 Pflicht zur Zusammenarbeit bel der Zuweisung eines zumutbaren Aufgaben-
bereichs

Bei der Abklarung, ob der von der Kiindigung betroffenen Lehrerin bzw. dem betroffe-
nen Lehrer ein anderer zumutbarer Arbeitsbereich zugewiesen werden kann (§ 19 Abs.
3 Bst. b Personalgesetz), arbeiten die Schulleitungen im Auftrag der Schulrite zusam-

men.

6.4 Meldung der Stellensituation der Schulen und des Bedarfs an Lehrerinnen
und Lehrern

Die Schulleitungen der Primar- und Sekundarstufe | sind in ihren Sekundarschulkreisen
dafir verantwortlich und bemiihen sich, dass die Ablésung des ,5/4“-Systems und der
Wechsel zum ,6/3"-System bewdltigt werden kann. Sie informieren das Amt fiir Volks-
schulen (AVS) zu Handen der Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion periodisch tber die
Stellensituation an ihrer Schule und den Bedarf an Lehrerinnen und Lehrern.

6.5 Klassenbildung der Primarschulklassen

Die Schulleitungen der Primarschulen verpflichten sich, im Friihling 2014 dem Schulrat
den Plan fiir die Klassenbildung der Primarschulklassen fir die Schuljahre 2014/2015
(3.-5. Klasse) sowie 2015/2016 (3.-6. Klasse) zur Genehmigung vorzulegen.

6.6 Klassenbildung der Sekundarschulklassen

Die Schulleitungen der Sekundarschulen verpflichten sich, im Friihjahr 2014 der Bil-
dungs-, Kultur- und Sportdirektion die Plane fiir die Klassenbildung der Sekundarschul-
klassen fur die Schuljahre 2014/2015 (1.-4. Klasse) sowie 2015/2016 (2.-4. Klasse) zur
Bewilligung vorzulegen und ihre Schulrate dartber in Kenntnis zu setzen.

7. Verpflichtungen der Gemeinden des Kantons Basel-Landschaft

Sekundarschullehrerinnen und —lehrer mit einem Primarstufendiplom oder einer Unter-
richtsberechtigung in den Fachern Franzésisch oder Englisch, die fiir die Primarstufe
gewonnen werden kdnnen, erhalten mittels persénlichen Zulagen, die durch den Kanton
ausgerichtet werden, lohnméssig Besitzstand. Die Gemeinden bezahlen die (blichen
Lohnkosten einer Primarlehrerin bzw. eines Primarlehrers in der bisherigen Erfahrungs-

stufe.



8. Verpflichtungen der Volksschullehrerinnen und -lehrer des Kantons Ba-
sel-Landschaft — Verpflichtung zur Mitwirkung

Die Volksschullehrerinnen und -lehrer des Kantons Basel-Landschaft verpflichten sich,
aktiv dazu beizutragen, dass die Ablésung des ,5/4“-Systems und der Wechsel zum
,B6/3"-System bewaltigt werden kann.

9. Mitwirkung in der Begleitgruppe Stellensicherung Lehrerinnen und Leh-
rer Sekundarschule

Die Unterzeichnenden verpflichten sich, mit einer Delegierten bzw. einem Delegierten in
der begleitenden Arbeitsgruppe Stellensicherung Lehrerinnen und Lehrer Sekundar-
schule fur den Vollzug dieser Vereinbarung mindestens halbjéhrlich unter der Co-
Leitung der Leitung des Mandats Personalbedarf und Personalqualifikation der Bil-
dungsharmonisierung Basel-Landschaft und der Leitung des Personaldlenstes der Bil-
dungs-, Kultur- und Sportdirektion mitzuwirken.

10. Unterzeichnung

10.1 Die Unterzeichnenden bekriftigen mit ihrer Unterschrift, sich zu den oben
umschriebenen Inhalten zu verpflichten

Fur die Schulrite der Volksschulen des Kantons Basel-Landschaft:

Prasidentinnen- und Prasidentenkonferenz der Schulréte

Fur die Schulleitungen der Volksschulen des Kantons Basel-Landschaft:

Kantonale Schulleitungskonferenz der Kindergérten und der Primarschulen

Kantonale Schulleitungskonferenz der Sekundarschulen

Fur die Lehrerinnen und Lehrer, Amtliche Kantonalkonferenz der Lehrerinnen und Leh-
rer des Kantons Basel-Landschaft (AKK): '

Prasident der Amtlichen Kantonalkonferenz der Lehrerinnen und Lehrer des Kantons
Basel-Landschaft



Fir die Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion des Kantons Basel-Landschaft:

5 42.2012

Regierungsrat Urs Wthrich-Relloli, Vorsteher der Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion
des Kantons Basel-Landschatft

. TZ2. 2072 ; ér

Alberto Schneebeli, Projektleiter Bildungsharmonisierung

10.2 Die nachfolgend Benannten nehmen die oben umschriebenen Inhalte zu-
stimmend zur Kenntnis und wirken zu deren Erreichung mit

10.2.1 Gemeinden
Fir die Gemeinden des Kantons Basel-Landschaft, Verband Basellandschaftlicher Ge-

meinden (VBLG):

Prasident des Verbands Basellandschaftlicher Gemeinden

10.2.2 Personalverbidnde
Fiir die Lehrerinnen und Lehrer, Lehrerinnen- und Lehrerverein Baselland (LVB):

Prasident des Lehrerinnen- und Lehrervereins Baselland

Fur die Schulleiterinnen_und Schulleiter, Verband der Schulleiterinnen und Schulleiter
Basel-Landschaft (VSL BL):

Prasident des Verbands der Schulleiterinnen und Schulleiter Basel-Landschaft

Fur die Angestellten des Kantons Basel-Landschaft. Verband des Personals Offentli-
cher Dienste (vpod), Region Basel:

Regionalsekretérin des Verbands des Personals Offentlicher Dienste, Region Basel



10.3 Eine Gegenzeichnung dieser beschlossenen Vereinbarung erfolgt durch die
einzelnen Gemeinden, Schulrite und Schulleitungen (Anhang)

11. Anhang
- Gegenzeichnung Schulleitungen der Volksschulen des Kantons Basel-Landschaft

- Gegenzeichnung Schuirite der Volksschulen des Kantons Basel-Landschaft

- Gegenzeichnung Gemeinden des Kantons Basel-Landschaft

- Umsetzung der Kiindigungskaskade geméss Regierungsratsbeschluss Nr. 2356 vom
7. Dezember 2004 — Anwendung fiir den Umgang mit personalrechtlichen Konsequen-
zen bei der Bildungsharmonisierung

- Auszug aus dem Mitarbeitenden Info-Heft des Kantons Basel-Landschaft: ,Sozialplan

beim Kanton Basel-Landschaft?*





