WIE EINE PERSONLICHE
BERUFSBERATUNG ABLAUFT

Der Beratungsprozess beginnt fur dich bereits vor dem ersten Ge-
sprachstermin: Mit der Terminbestatigung erhaltst du einen Frage-
bogen zugeschickt. Damit kannst du dich auf das Erstgesprach vor-
bereiten.

Wir arbeiten mit dir auf Augenhdhe und beziehen dich aktiv ein. Wir
unterstltzen dich bei deinen Fragen rund um die Schul- und die Be-
rufswahl und geben dir Hilfsmittel in die Hand, damit du die nachs-
ten Schritte selbstandig tun kannst. Eine Beratung kann einen oder
mehrere Termine umfassen. Zuerst klaren wir deine jetzige Situation
und dein Anliegen. Was mdchtest du nach der Schule machen? Wohin
mochtest du dich entwickeln? Welche Winsche hast du?

BASEL #%

LANDSCHAFT R

BILDUNGS-, KULTUR- UND SPORTDIREKTION
BERUFS-, STUDIEN- UND LAUFBAHNBERATUNG

Falls dich deine Eltern begleiten, halten wir auch ihre Ideen und
Anliegen fest. Gemeinsam definieren wir das Ziel der Beratung.

In einer Beratung kénnen verschiedene Themenbereiche wichtig sein.
Du siehst sie auf der Folgeseite. Die Themen gehen ineinander Utber
und sind nicht klar abgrenzbar. Die Beratung kommt zum Abschluss,
sobald die nachsten Schritte fur dich klar sind und du sie in Angriff
nehmen kannst.

Selbstverstandlich sind wir auch nach Abschluss der Beratung fir dich

da. Wenn sich neue Fragen ergeben oder sich deine Situation dndert,
darfst du dich jederzeit bei uns melden.
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FAMILIE N @ Erkennen, verstehen
T~ fA’EU/VD L/ ¢ deine Fragen und deine Situation klaren, Bedurfnisse,
RN f - Interessen, Fahigkeiten und Einstellungen mit
A \4'?0@ geeigneten Arbeitsmitteln und Tests erkunden
\\‘)/‘% e bisherige Erfahrungen besprechen (z.B. Schnupper-
AN
\743)‘ lehren, Gendertag)
\\/\ ¢ Uber Winsche, Visionen, Traume reden
\\70 e personliche Herausforderungen sowie deine aktuelle
\d3 Schulsituation beleuchten und besprechen
\Z
\ 9
V5 Perspektiven entwerfen
\ [ . . .
\:";\o _--Q * |deen gntwmkeln und Handlungsmaglichkeiten
| ® erarbeiten
-
[ * Informationen erhalten und sammeln (Berufsausbil-
PERSPEKTIVEN || % dungen, weiterfiihrende Schulen, Zwischenldsungen)
ENTWEREEN | e den Austausch suchen mit Berufsleuten, Bekannten,
I+ Familie und Freunden
-Q) ' * verschiedene Arbeitsbereiche, Tatigkeiten und
— S - 1aug
| m Umgebungen erkunden
/'~
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/ . Entscheiden, umsetzen
//49 #20 * Moglichkeiten bewerten, entscheiden, konkretisieren
/&Y %%, o nachste Schritte und Zwischenziele planen und
;D
00000 / umsetzen (z.B. schnuppern, bewerben, vor Ort
//~>§\ informieren, anmelden)
o «3‘9\’ e Strategien fir die erfolgreiche Umsetzung deiner
RN . .
- NG Ziele erarbeiten
- - ’5‘)
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